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[bookmark: _Hlk210293198]Στην Αθήνα, σήμερα, 2 Οκτωβρίου 2025, ημέρα Πέμπτη και ώρα 10.10΄, στην Αίθουσα «Προέδρου Δημητρίου Γεωργ. Παπασπύρου» (150) του Μεγάρου της Βουλής, συνήλθε  σε συνεδρίαση η Διαρκής Επιτροπή Μορφωτικών Υποθέσεων, υπό την προεδρία του Προέδρου αυτής, κ. Χριστόδουλου Στεφανάδη, με θέμα ημερήσιας διάταξης, την επεξεργασία και εξέταση του σχεδίου νόμου του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού «Σύσταση Ακαδημιών Επαγγελματικής Κατάρτισης – Ένταξη των Ακαδημιών στο Εθνικό Σύστημα Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης και άλλα θέματα επαγγελματικής κατάρτισης».
Στη συνεδρίαση παρέστησαν ο Υφυπουργός, Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, κ. Κωνσταντίνος Βλάσης, καθώς και αρμόδιοι υπηρεσιακοί παράγοντες.
Ο Πρόεδρος της Επιτροπής, αφού διαπίστωσε την ύπαρξη απαρτίας, κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και έκανε την α΄ ανάγνωση των καταλόγου των μελών της Επιτροπής. Παρόντες ήταν οι Βουλευτές κ.κ. Αλεξοπούλου Χριστίνα, Αμυράς Γεώργιος, Βλαχάκος Νικόλαος, Γιώργος Ιωάννης, Δεληκάρη Αγγελική, Καλλιάνος Ιωάννης, Καπετάνος Χρήστος, Κατσανιώτης Ανδρέας, Καφούρος Μάρκος, Κεφαλογιάννης Κωνσταντίνος, Κόνσολας Εμμανουήλ (Μάνος), Κουλκουδίνας Σπυρίδων, Κυριάκης Σπυρίδων, Λεονταρίδης Θεόφιλος, Λιάκος Ευάγγελος, Λιβανός Μιχαήλ, Λυτρίβη Ιωάννα, Μονογυιού Αικατερίνη, Μπαρτζώκας Αναστάσιος, Παππάς Ιωάννης, Πασχαλίδης Ιωάννης, Σπάνιας Αριστοτέλης, Σταυρόπουλος Αθανάσιος, Στεφανάδης Χριστόδουλος, Στυλιανίδης Ευριπίδης, Συρίγος Ευάγγελος (Άγγελος), Τσιλιγγίρης Σπυρίδων (Σπύρος), Γρηγοράκου Παναγιώτα (Νάγια), Θρασκιά Ουρανία (Ράνια), Παπανδρέου Γεώργιος, Παραστατίδης Στέφανος, Σπυριδάκη Αικατερίνη (Κατερίνα), Γιαννούλης Χρήστος, Καλαματιανός Διονύσιος- Χαράλαμπος, Κασιμάτη Ειρήνη (Νίνα), Κοντοτόλη Μαρίνα, Νοτοπούλου Αικατερίνη (Κατερίνα), Τσαπανίδου Παρθένα (Πόπη), Στολτίδης Λεωνίδας, Δελής Ιωάννης, Διγενή Ασημίνα (Σεμίνα), Κτενά Αφροδίτη, Ασημακοπούλου Σοφία Χάιδω, Μπούμπας Κωνσταντίνος, Τζούφη Μερόπη, Βορύλλας Ανδρέας, Τσιρώνης Σπυρίδων, Καραναστάσης Αδαμάντιος και Μπιμπίλας Σπυρίδων.
ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΣΤΕΦΑΝΑΔΗΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Καλημέρα σας. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, κύριε Υφυπουργέ, αρχίζει η συνεδρίαση της Διαρκούς Επιτροπή Μορφωτικών Υποθέσεων, με θέμα ημερήσιας διάταξης, την επεξεργασία και εξέταση του σχεδίου νόμου του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, με τίτλο «Σύσταση Ακαδημιών Επαγγελματικής Κατάρτισης – Ένταξη των Ακαδημιών στο Εθνικό Σύστημα Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης και άλλα θέματα επαγγελματικής κατάρτισης». 
Πριν προχωρήσουμε στη συζήτηση του σχεδίου νόμου, θα ήθελα να σας ενημερώσω για τον προγραμματισμό. Η δεύτερη συνεδρίαση θα είναι, αύριο, Παρασκευή, 3 Οκτωβρίου και ώρα 10.00΄, στην Αίθουσα Γερουσίας, με την ακρόαση των εξωκοινοβουλευτικών προσώπων και την ίδια ημέρα, στις 13.00΄, θα γίνει η συζήτηση επί των άρθρων. Η τέταρτη  συνεδρίαση θα είναι την Τρίτη, στις 7 Οκτωβρίου και ώρα 10.00΄. 
Στο σημείο αυτό, θα ήθελα να καλέσω τους Εισηγητές και τους Ειδικούς Αγορητές να υποβάλλουν τις προτάσεις τους, σχετικά με τους φορείς, που θα κληθούν να συμμετάσχουν, στην επόμενη συνεδρίαση της Επιτροπής μας. Παρακαλώ, όπως οι προτάσεις κατατεθούν και γραπτώς στη Γραμματεία της Επιτροπής, ώστε να καταρτιστεί ο σχετικός κατάλογος φορέων, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παράγραφο 5 του άρθρου 38 του Κανονισμού της Βουλής, τον οποίο θα σας ανακοινώσω, στη συνέχεια. 
Το λόγο έχει η Εισηγήτρια της Πλειοψηφίας, η κυρία Ιωάννα Λυτρίβη, για την πρόταση των φορέων. Έχετε τους φορείς; 
ΙΩΑΝΝΑ ΛΥΤΡΙΒΗ (Εισηγήτρια της Πλειοψηφίας): Ναι, ναι, αλλά θα μπορούσα, κύριε Πρόεδρε, να τους πω λίγο αργότερα; 
ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΣΤΕΦΑΝΑΔΗΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ναι, κυρία Λυτρίβη.
Ο κύριος Στέφανος Παραστατίδης, Εισηγητής της Μειοψηφίας, έχει το λόγο.
ΣΤΕΦΑΝΟΣ ΠΑΡΑΣΤΑΤΙΔΗΣ (Εισηγητής της Μειοψηφίας): Σας ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
Προτείνω την Ομοσπονδία Λειτουργών Μέσης Εκπαίδευσης (ΟΛΜΕ), την Ομοσπονδία Λειτουργών Τεχνικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης (ΟΛΤΕΕ), το Κέντρο Ανάπτυξης Εκπαιδευτικής Πολιτικής της ΓΣΕΕ, τη Γενική Συνομοσπονδία Επαγγελματιών Βιοτεχνών & Εμπόρων Ελλάδας, την Πανελλήνια Ένωση Διευθυντών Σχολών Ανώτερης Επαγγελματικής Κατάρτισης και το Σωματείο Εκπαιδευτών Δημόσιων Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης.  Κύριε Πρόεδρε, είναι 6 στο σύνολο. 
ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΣΤΕΦΑΝΑΔΗΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει από τον Συνασπισμό Ριζοσπαστικής Αριστεράς - Προοδευτική Συμμαχία, η κυρία Τσαπανίδου.
 ΠΑΡΘΕΝΑ (ΠΟΠΗ) ΤΣΑΠΑΝΙΔΟΥ (Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «ΣΥΝΑΣΠΙΣΜΟΣ ΡΙΖΟΣΠΑΣΤΙΚΗΣ ΑΡΙΣΤΕΡΑΣ – ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗ ΣΥΜΜΑΧΙΑ»): Κύριε Πρόεδρε, εμείς προτείνουμε την ΟΛΜΕ, τη ΓΣΕΕ, τη ΓΣΕΒΕΕ και τον Πανελλήνιο Σύλλογο Διευθυντών ΣΑΕΚ.
[bookmark: _Hlk210294649]ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΣΤΕΦΑΝΑΔΗΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Το λόγο έχει η κυρία Κτενά, από το Κομμουνιστικό Κόμμα Ελλάδας.
 ΑΦΡΟΔΙΤΗ ΚΤΕΝΑ (Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «Κομμουνιστικό Κόμμα Ελλάδας»): Το Σύλλογο Σπουδαστών Δημοσίων ΙΕΚ.
[bookmark: _Hlk210295169]ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΣΤΕΦΑΝΑΔΗΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Το λόγο έχει η κυρία Σοφία – Χάϊδω Ασημακοπούλου από την «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ – ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΒΕΛΟΠΟΥΛΟΣ».
ΣΟΦΙΑ ΧΑΪΔΩ ΑΣΗΜΑΚΟΠΟΥΛΟΥ (Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ – ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΒΕΛΟΠΟΥΛΟΣ»): Κύριε Πρόεδρε, εμείς προτείνουμε την Κεντρική Ένωση Δήμων Ελλάδος, τον Εθνικό Οργανισμό Πιστοποίησης Προσόντων και Επαγγελματικού Προσανατολισμού, το Ίδρυμα Νεολαίας και Δια Βίου Μάθησης, το Σύνδεσμο Επιχειρήσεων και Βιομηχανιών, τη Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης, την Πανελλήνια Ένωση Ιδιωτικών ΙΕΚ, την Ομοσπονδία Εκπαιδευτικών Λειτουργών ΟΑΕΔ, την Ομοσπονδία Ιδιωτικών Εκπαιδευτικών Λειτουργών Ελλάδος, τον Πανελλήνιο Σύλλογο Διαδικτυακής Εκπαίδευσης, την Πανελλήνια Ένωση Αναπληρωτών και Ωρομίσθιων Καθηγητών Γενικής Παιδείας, την Πανελλήνια Ένωση Κέντρων Μάθησης, την Ανώτατη Συνομοσπονδία Γονέων Ελλάδος, την Πανελλήνια Ένωση Διευθυντών Δημοσίων Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης. Σας ευχαριστώ. 
ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΣΤΕΦΑΝΑΔΗΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Το λόγο έχει η κυρία Τζούφη.
ΜΕΡΟΠΗ ΤΖΟΥΦΗ (Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «ΝΕΑ ΑΡΙΣΤΕΡΑ»): Καλημέρα. Κάποιοι, ήδη έχουν προταθεί,  προτείνουμε και εμείς την ΟΛΜΕ, την Ε.Σ.Α.μεΑ., που δεν την άκουσα από κάποιον, η οποία έχει καταθέσει και συγκεκριμένο υπόμνημα και το Σύλλογο Εκπαιδευτών ΙΕΚ.
ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΣΤΕΦΑΝΑΔΗΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ο κ. Σπυρίδων Τσιρώνης, από το «Δημοκρατικό Πατριωτικό Κίνημα «ΝΙΚΗ», παρακαλώ.
ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΤΣΙΡΩΝΗΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΚΟ ΠΑΤΡΙΩΤΙΚΟ ΚΙΝΗΜΑ «ΝΙΚΗ»): Ευχαριστώ. Προτείνω να καλέσουμε την ΟΛΜΕ, την Ε.Σ.Α.μεΑ., το ΣΕΒΕ, την Πανελλήνια Ένωση Διπλωματούχων Μηχανικών Εργοληπτών Δημοσίων Έργων και τον Σύλλογο Μονίμων Εκπαιδευτικών ΣΑΕΚ.
ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΣΤΕΦΑΝΑΔΗΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής):  Ευχαριστούμε και από  την Κοινοβουλευτική Ομάδα «ΠΛΕΥΣΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΣ – ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ»; 
 Δεν έχει έρθει.
Η κυρία Ιωάννα Λυτρίβη, Εισηγήτρια της Πλειοψηφίας, παρακαλώ.
ΙΩΑΝΝΑ ΛΥΤΡΙΒΗ (Εισηγήτρια της Πλειοψηφίας): Ευχαριστώ. Έχουν ήδη ακουστεί οι περισσότεροι από αυτούς, που και εμείς προτιθέμεθα να καλέσουμε. Θα τους αναφέρω ξανά: ΓΣΕΕ, ΣΕΒ, ΓΣΕΒΕΕ, ΕΣΕΕ, ΣΕΤΕ, Ε.Σ.Α.μεΑ., ΠΕΦ, ΠΟΣΥΠ.
ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΣΤΕΦΑΝΑΔΗΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ωραία, ευχαριστούμε. Θα γίνει μια επεξεργασία και σύμπτυξη από τη Γραμματεία. Επαναλαμβάνω, ότι μέχρι 10 φορείς σύμφωνα με τον Κανονισμό της Βουλής μπορούμε να καλέσουμε. Υπάρχει, βέβαια, μια ελαστικότητα, θα δούμε.
 Τον λόγο έχει η Εισηγήτρια της Πλειοψηφίας, η κυρία Ιωάννα Λυτρίβη, για 12 λεπτά παρακαλώ.
ΙΩΑΝΝΑ ΛΥΤΡΙΒΗ (Εισηγήτρια της Πλειοψηφίας):  Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε. Καλημέρα σε όλους, κύριε Υπουργέ, κύριε Γενικέ Γραμματέα, κύριοι συνάδελφοι, είναι μεγάλη χαρά και μεγάλη τιμή να βρίσκομαι σήμερα εδώ, ενώπιον σας και να εισηγούμαι άλλο ένα νομοθέτημα αυτής της Κυβέρνησης, που από το 2019 και μετά, συνεπώς και με συστηματικό τρόπο, επενδύει στην Επαγγελματική Εκπαίδευση και Επαγγελματική Κατάρτιση.
 Σε μια εποχή έντονων μεταβολών στην αγορά εργασίας, η αναβάθμιση της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης και η πρόσβαση όλων στη Διά βίου Μάθηση αποτελούν προϋπόθεση, όχι μόνο για την ατομική ανέλιξη, αλλά και για τη συνολική βιώσιμη ανταγωνιστικότητα της χώρας. Μίλησα για στρατηγική επιλογή της Κυβέρνησης –  στρατηγική επιλογή, όραμα και υπέρτερος στόχος θα έλεγα είναι η συνειδητή και αποφασιστική θραύση, με τη διαχρονική ρητορική της απαξίωσης των επαγγελματικών σπουδών στη χώρα μας.
 Στόχος μας είναι να πάψει η Επαγγελματική Εκπαίδευση να θεωρείται το αποπαίδι του εκπαιδευτικού συστήματος. Στόχος μας είναι η Επαγγελματική Εκπαίδευση να εδραιωθεί, ως μία ισάξια εναλλακτική διαδρομή με αυτήν του Πανεπιστημίου και σε αυτήν την κατεύθυνση κινούμαστε συστηματικά, νομοθετικά και επιχειρησιακά, από το 2019. Μπορούμε πλέον να μιλάμε, όχι μόνο για Εθνικό Σύστημα Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης, αλλά για ένα πραγματικό δίκτυο παραγωγικής ανάπτυξης και αναβάθμισης δεξιοτήτων, που θα καλύπτει το σύνολο των Περιφερειών της χώρας.
 Δεν θα έλεγα, λοιπόν, όραμα. Θα έλεγα στρατηγική συνειδητή, στρατηγική επιλογή. Στρατηγική επιλογή, που στηρίζεται στο σχεδιασμό, στην ανατροφοδότηση και στο διαρκή διάλογο με τους ανθρώπους του πεδίου. Τον ανασχεδιασμό, όπου χρειάζεται και φυσικά την υλοποίηση. Και έτσι, από το 2019, όπως είπα, σε στενή συνεργασία με τους κοινωνικούς εταίρους, συναρμόδιους θεσμικούς φορείς και τις αρμόδιες υπηρεσίες του Υπουργείου Παιδείας, καταφέραμε να θέσουμε στέρεες βάσεις για ένα σύγχρονο, ευέλικτο και αποτελεσματικό μηχανισμό Επαγγελματικής Εκπαίδευσης Κατάρτισης και Διά βίου Μάθησης.
 Επιγραμματικά, μόνο, αναφέρω ορισμένα βασικά επιτεύγματα, επιτρέψτε μου τον όρο. Αναπτύχθηκαν νέοι οδηγοί κατάρτισης και εκπαιδευτικό υλικό για 130 ειδικότητες, με τη συμβολή των κοινωνικών εταίρων, εισήχθη δυνατότητα εξ αποστάσεως κατάρτισης, ενισχύοντας την προσβασιμότητα όλων, καταρτίστηκαν νέοι κανονισμοί λειτουργίας για τις Σχολές Ανώτερης Επαγγελματικής Κατάρτισης, τις Σ.Α.Ε.Κ., τις Σ.Α.Ε.Κ. Ειδικής Αγωγής και την Τάξη Μαθητείας. Για πρώτη φορά, πραγματοποιήθηκε αξιολόγηση διευθυντών και εκπαιδευτών στη Σ.Α.Ε.Κ., ενώ οι δομές στελεχωθήκαν με μόνιμο προσωπικό. 
Περαιτέρω, δημιουργήθηκε νέο Μητρώο Εκπαιδευτών στο Ι.ΝΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ., αυξήθηκαν οι θέσεις μαθητείας, με ενισχυμένη κατανομή στον ιδιωτικό τομέα.
 Παράλληλα, συντάξαμε  το Στρατηγικό σχέδιο 2025 - 2027 για την Επαγγελματική Εκπαίδευση -  Κατάρτιση και τη Διά Βίου Μάθηση, με τη συμβολή εμπειρογνωμόνων και όλων των συναρμόδιων φορέων και κοινωνικών εταίρων, που συμμετέχουν στη διακυβέρνηση της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης Κατάρτισης, καθορίζοντας ουσιαστικά, με σαφήνεια, τον οδικό χάρτη για τα επόμενα χρόνια. Αξιοποιώντας όλα τα διαθέσιμα χρηματοδοτικά εργαλεία, ενεργοποιήσαμε νέα έργα, για να καταστήσουμε δυνατή την επιμόρφωση εκπαιδευτών και στελεχών, την ανάπτυξη νέων ειδικοτήτων, τη δημιουργία μηχανισμών αξιολόγησης και επικαιροποίησης των υπαρχουσών ειδικοτήτων και πολύ σημαντικά, την τόνωση της συμβουλευτικής σταδιοδρομίας, μέσω της ενίσχυσης του δικτύου των Γραφείων Επαγγελματικής Ανάπτυξης και Σταδιοδρομίας, των ΓΕΑΣ.
Εξασφαλίστηκε η χρηματοδότηση της λειτουργίας των ΣΑΕΚ και της μαθητείας, μέσω συγχρηματοδοτούμενων έργων, στοχεύοντας στην ενίσχυση της εξωστρέφειας. 
Ολοκληρώσαμε τη διμερή Συμφωνία Ελλάδας – Γερμανίας. Σχεδιάσαμε τις συμφωνίες με τη Γαλλία και την Αίγυπτο και έτσι, έχει σημασία, σε συμβολικό κιόλας επίπεδο, αλλά και ουσιαστικό, να μιλήσουμε για τη διοργάνωση του δεύτερου εθνικού διαγωνισμού δεξιοτήτων Euro Skills 2025, με περισσότερες ειδικότητες και διευρυμένη συμμετοχή.
 Ενισχύοντας τη συνεργασία με την ΕΛΣΤΑΤ, καταφέραμε να έχουμε καλύτερη αποτύπωση της συμμετοχής των ενηλίκων στη διά βίου μάθηση και αξιολογήσαμε πειραματικές ειδικότητες. Επεκτείναμε το δίκτυο των Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας, με νέα σχολεία και εκτός έδρας τμήματα. Προβλέψαμε την κάλυψη εξόδων μετακίνησης των εκπαιδευομένων και σχεδιάζουμε και την αναμόρφωση του κανονισμού λειτουργίας των Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας. Επικαιροποιούμε τους παρεχόμενους γραμματισμούς και τη σύνδεσή τους με τις Επαγγελματικές Σχολές Κατάρτισης, με ιδιαίτερο ενδιαφέρον.
 Καθίσταται σαφές, ότι οι βάσεις, για μια αποτελεσματική και αποδοτική λειτουργία ενός τόσο κρίσιμου τομέα όσο η Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση, έχουν πλέον τεθεί και θα  αδικούσαμε, ωστόσο τους εαυτούς μας, αν περιοριζόμαστε σε αυτές. Ο στρατηγικός στόχος της ενίσχυσης των επαγγελματικών γνώσεων, των ικανοτήτων, των δεξιοτήτων του ανθρώπινου δυναμικού της χώρας επιβάλλει την αξιοποίηση κάθε διαθέσιμης δυνατότητας και τη θωράκιση του Εθνικού Συστήματος Επαγγελματικής Εκπαίδευσης Κατάρτισης, με καινοτόμες συμπράξεις δημοσίου τομέα, με τις ιδιωτικές δυνάμεις της αγοράς και της παραγωγής. Έτσι, με το παρόν, προτείνουμε την ίδρυση  Ακαδημιών Επαγγελματικής Κατάρτισης, με την οποία θεσμοθετείται η συνέργεια, μεταξύ δημοσίου και ιδιωτικού τομέα, με στόχο την παραγωγή στελεχών υψηλής εξειδίκευσης και έμφαση στις ανάγκες κάθε περιοχής της χώρας. 
Το δημόσιο αναλαμβάνει την ίδρυση και τη λειτουργία της Ακαδημίας, την ανεύρεση κτιριακών υποδομών και την κάλυψη των αποδοχών των εκπαιδευτών και του διοικητικού προσωπικού. Ο συνεργαζόμενος οικονομικός φορέας θα συμβάλλει, με την παροχή του υλικοτεχνικού και μηχανολογικού εξοπλισμού, την εξασφάλιση της πρακτικής άσκησης ή μαθητείας των καταρτιζόμενων και με οδηγούς κατάρτισης, οι οποίοι αυτονοήτως θα εγκρίνονται από το ΥΠΑΙΘΑ.
 Οι συνεργαζόμενοι φορείς μπορεί να είναι επιχειρήσεις του ιδιωτικού τομέα, κοινοπραξίες, επιμελητήρια, συνεταιρισμοί, αναπτυξιακές εταιρείες, ινστιτούτα των κοινωνικών εταίρων. Η φοίτηση αυτονοήτως θα είναι εντελώς δωρεάν. Η πρακτική άσκηση ή μαθητεία θα αμείβεται. Οι εκπαιδευτές θα προέρχονται από το ίδιο μητρώο, με το μητρώο, που ισχύει για τις ΣΑΕΚ, ενώ ο τίτλος σπουδών, που θα αποκτούν οι απόφοιτοι, θα είναι επιπέδου 5 του Εθνικού πλαισίου προσόντων. 
Ως προς τη διαδικασία, που θα ακολουθείται, οι ενδιαφερόμενοι φορείς, οι επιχειρήσεις θα υποβάλλουν αίτηση στο ΥΠΑΙΘΑ και αυτή θα αξιολογείται. Η άδεια θα χορηγείται, εφόσον πληρούν όλες τις προδιαγραφές και η συμφωνία, στη βάση της οποίας θα ιδρύεται η Ακαδημία, θα έχει εξαετή διάρκεια, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης. Οι Ακαδημίες θα λειτουργούν, υπό μία διοικούσα επιτροπή, η οποία συγκροτείται με απόφαση του αρμόδιου Υπουργού και έχει τριετή θητεία. Η διοικούσα είναι πενταμελής, με τρία μέλη από το δημόσιο και 2 μέλη, τα οποία υποδεικνύονται από το συνεργαζόμενο οικονομικό φορέα. Με αυτόν τον τρόπο, διαμορφώνουμε, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ένα νέο ένα εκπαιδευτικό μοντέλο, που ανταποκρίνεται, άμεσα στις απαιτήσεις της αγοράς εργασίας. Συμβάλλει στην περιφερειακή ανάπτυξη, προσφέροντας παράλληλα στους νέους μας πραγματικές ευκαιρίες επαγγελματικής αποκατάστασης, ενισχύοντας την ανταγωνιστικότητα της ελληνικής οικονομίας. 
	Περαιτέρω, το νομοσχέδιο περιλαμβάνει ρυθμίσεις, που αφορούν στη λειτουργία των ΣΑΕΚ, των σχολείων δεύτερης ευκαιρίας, στους οδηγούς κατάρτισης, δομές εκπαίδευσης εντός σωφρονιστικών καταστημάτων, στις προϋποθέσεις άσκησης ιδιωτικού διδακτικού έργου από δημοσίους και δημοτικούς υπαλλήλους, στα Κεφάλαια Δ΄ και Ε΄, αλλά και λοιπά θέματα αρμοδιότητας του Υπουργείου για την Ανώτατη Εκπαίδευση, αλλά και σημαντικές ρυθμίσεις για τον αθλητισμό. Αναλυτικά, θα αναφερθώ στην κατ’ άρθρον συζήτηση. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, θέλουμε να συμφιλιώσουμε την εκπαίδευση και την κατάρτιση, με τον κόσμο της αγοράς εργασίας και της παραγωγής και αυτό συνεπάγεται συγκεκριμένες στρατηγικές επιλογές και πολιτικές, με αμφίπλευρη δράση, τόσο προς την πλευρά της εκπαίδευσης, όσο και προς την πλευρά των επιχειρήσεων. Είναι στρατηγική μας επιλογή η ανάδειξη του ρόλου κάθε μονάδας Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης της χώρας, ως φορέα εισαγωγής παραγωγικής καινοτομίας και ποιοτικής αναδιοργάνωσης της εργασίας στις επιχειρήσεις, σε τοπικό, περιφερειακό και κλαδικό επίπεδο. Είναι στρατηγική μας επιλογή να εργαστούμε για την ένταξη της πλέον καταρτισμένης και πληρέστερα εκπαιδευμένης νέας γενιάς εργαζομένων στις επιχειρήσεις, οι οποίες πλέον οφείλουν να μάθουν να αξιοποιούν και να αμείβουν δίκαια τις γνώσεις, τις δεξιότητες και τις ικανότητες των εργαζομένων τους, μέσα από επιχειρηματικά σχέδια υψηλών προσδοκιών. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση, όπως και η Δια βίου Μάθηση, είναι σημαντικοί μοχλοί ενδυνάμωσης των πολιτών, αλλά και ενίσχυσης των αναπτυξιακών προοπτικών της χώρας μας. Η πρόοδος, που έχει σημειωθεί, έως σήμερα, είναι σημαντική. Ο δρόμος έχει ανοίξει και η μεταρρύθμιση θα συνεχιστεί, προκειμένου να απελευθερωθούν ακόμα περισσότερες δυνάμεις και να δημιουργηθούν ακόμα περισσότερες δυνατότητες για τους νέους μας. Γιατί, στο τέλος της ημέρας, αυτή είναι η βαθιά μας έγνοια και φροντίδα πώς θα δημιουργήσουμε ακόμα περισσότερες ποιοτικές εναλλακτικές επιλογές για τα παιδιά μας, πως θα τους δώσουμε όλα εκείνα τα εφόδια, προκειμένου να είναι όσο το δυνατόν πιο έτοιμα για τη νέα εποχή. Σας ευχαριστώ πολύ.
ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΣΤΕΦΑΝΑΔΗΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε, κυρία Λυτρίβη.
Το λόγο είχε ο κ. Παραστατίδης.
ΣΤΕΦΑΝΟΣ ΠΑΡΑΣΤΑΤΙΔΗΣ (Εισηγητής της Μειοψηφίας): Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η σημερινή μου ομιλία δομείται σε τρία μέρη. Στο πρώτο, θα περιγράψω πού βρίσκεται σήμερα η Επαγγελματική Κατάρτιση στη χώρα. Στο δεύτερο μέρος, θα περιγράψω τους λόγους, για τους οποίους δεν τα έχουμε καταφέρει και στο τρίτο μέρος θα αναλύσω το παρόν νομοσχέδιο και πού θέλουμε να πάμε γενικότερα, ως χώρα.
Που βρισκόμαστε, λοιπόν, σήμερα. Να συμφωνήσουμε στο ότι έξι ολόκληρα χρόνια διακυβέρνησης είναι επαρκές χρονικό διάστημα, για να κρίνουμε την επίδοση της Κυβέρνησης, αξιοποιώντας στατιστικά δεδομένα, σε σύγκριση με τον υπόλοιπο κόσμο, αλλά και την Ευρώπη. Να συμφωνήσουμε, επίσης, στην πηγή των στοιχείων, που θα παραθέσω. Οπότε, θα αναφερθώ σε αδιαμφισβήτητους δείκτες του CEDEFOP, για τους οποίους υπάρχουν στοιχεία του 2024. 
Παραθέτω στοιχεία. Προτελευταίοι στους ενηλίκους, που έλαβαν οποιαδήποτε μάθηση, είμαστε μόνο πάνω από τη Βουλγαρία. Προτελευταίοι στους αποφοίτους επιπέδων 3 και 4, ηλικίας 18 – 24, που συμμετείχαν σε οποιαδήποτε κατάρτιση, πάνω μόνο από τη Λιθουανία. Προτελευταίοι στους ενηλίκους, 55 έως 64 ετών, που είχαν οποιαδήποτε κατάρτιση τον τελευταίο μήνα, πάνω μόνο από τη Βουλγαρία. Τελευταίοι στους ενήλικες αποφοίτους χαμηλής μόρφωσης, που έλαβαν οποιαδήποτε κατάρτιση, τον τελευταίο μήνα, χωρίς καμία βελτίωση, την τελευταία πενταετία. Τρίτοι από το τέλος, στο ποσοστό των ανέργων, με οποιαδήποτε κατάρτιση, τον τελευταίο μήνα. Πρωταθλητές στην ανεργία των νέων. Προτελευταίοι στην απασχόληση των πρόσφατων αποφοίτων. 
Όλα αυτά, την ίδια στιγμή, που γινόμαστε μάρτυρες σαρωτικών εξελίξεων στην τεχνολογία, με την επιρροή της τεχνητής νοημοσύνης να δημιουργεί ένα νέο, πρωτόγνωρο και πρακτικά άγνωστο πεδίο, σε σημείο τέτοιο, που η εργασία, οι μηχανισμοί απόκτησης επαγγελματικών δεξιοτήτων και η ίδια η εκπαίδευση μπορεί να μην υπάρχουν, σε πολύ λίγα χρόνια, με τη μορφή, που τις γνωρίζουμε. 
Προχωρώ. Μείωση των προσφερόμενων ειδικοτήτων και αποδυνάμωση του παράλληλου μηχανογραφικού. Ανενεργοί θεσμοί, όπως τα ΓΕΑΣ. Διαρροή καταρτιζομένων, ελλείψεις σε προσωπικό και εργαστηριακή υποδομή, εκτεταμένη γραφειοκρατία, με αδυναμία υλοποίησης ευρωπαϊκών προγραμμάτων, σπατάλη πόρων, με υλικό αξίας εκατομμυρίων από το Ταμείο Ανάκαμψης να σαπίζει σε ακατάλληλα κτίρια. Την Παρασκευή, μάλιστα, κατέθεσα μια κοινοβουλευτική ερώτηση για τα ζητήματα αυτά. Το πρώτο ζήτημα, που θίγεται, είναι η έλλειψη υποδιευθυντών στα ΣΑΕΚ. Την ίδια στιγμή, η Κυβέρνηση, με το νομοσχέδιο αυτό, επιφορτίζει με νέα καθήκοντα τους υποδιευθυντές στην Ακαδημία.
Αν αυτό δεν είναι άρνηση της πραγματικότητας, τότε τι μπορεί να είναι; Γιατί, όμως βρισκόμαστε εδώ; Η περιγραφή είναι πολύ καθαρή και αδιαμφισβήτητη. Δεν είναι καλά τα πράγματα. Γιατί είμαστε, όμως, σήμερα εδώ; Διότι κατά κοινή ομολογία, η Επαγγελματική Κατάρτιση αποτελεί το μεγάλο ασθενή της ελληνικής εκπαίδευσης. Παρότι πρόκειται για έναν εξαιρετικά κρίσιμο τομέα, που αφορά τον κόσμο της εργασίας, την οικονομία, τις επιχειρήσεις της χώρας μας, την παραγωγή. 
Σήμερα, θα δοκιμάσω να μιλήσω για τη μεγάλη εικόνα. Θα ασχοληθούμε με το τι ακριβώς έχει κάνει για την Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση μία Κυβέρνηση, που διανύει τον έβδομο χρόνο διακυβέρνησης. Θα κρίνουμε τα αποτελέσματα της πολιτικής σας. 
Φαντάζομαι, ότι συμφωνείτε πως εδώ δεν νομοθετείτε από το μηδέν, ότι δεν είστε ζωγράφοι, που έχετε μπροστά σας έναν λευκό καμβά, αλλά έρχεστε να τροποποιήσετε, για έβδομη φορά, ένα νόμο, που η νυν Υπουργός Παιδείας, η κυρία Ζαχαράκη, ως Υφυπουργός, δήλωνε, ότι εισήγαγε μια ενιαία εθνική στρατηγική για την Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση, ενώ η κυρία Κεραμέως, η πρώτη Υπουργός Παιδείας της εξαετούς Κυβέρνησης, δήλωνε ότι επιδίωκε να καταστήσει την Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση αναπτυξιακό εφαλτήριο στη συνείδηση της κοινωνίας, να την καταστήσει σύγχρονο εργαλείο αναπτυξιακής πολιτικής και να θεραπεύσει θεμελιωμένες παθογένειες, μέσα από το τρίπτυχο «ενοποίηση, στοχοπροσήλωση, αναβάθμιση των υπαρχουσών δομών». 
Τι ακολούθησε; Το ακριβώς αντίθετο. Υπαναχώρηση στην πολυδιάσπαση, στη δημιουργία νέων δομών, που δημιουργούν σύγχυση στους καταρτισμένους, τους εκπαιδευτές και τα στελέχη. Κατά συνέπεια, αύξηση της γραφειοκρατίας. Όλα αυτά, σε ένα συνεχιζόμενο περιβάλλον υποχρηματοδότησης, υποστελέχωσης, σπατάλης πόρων και ενέργειας. 
Άλλαξε η Υπουργός, η κυρία Κεραμέως. Ήρθε ο νέος μεταρρυθμιστής Υπουργός, ο κ. Πιερρακάκης και εξήγγειλε, με στόμφο – κύριε Πρόεδρε, εδώ είμαστε όλα αυτά τα χρόνια – τη δημιουργία «μεγαδομών», τα περίφημα ΚΕΕΚ, 60 ανά την Ελλάδα. Πήραν και τις κάμερες, παρέα με τον Πρωθυπουργό και σκηνοθέτησαν τη μεταρρύθμιση στο Πέραμα. Το θυμάστε; Όσοι είστε σε αυτή την Αίθουσα, το θυμάστε; Φαντάζομαι ότι η Κυβέρνηση θα θέλει να το ξεχάσει, καθώς ο ν. 5082/2024, που εισήγαγε για τα ΚΕΕΚ, εξελίχθηκε σε ένα πρωτοφανές φιάσκο. Εξακολουθεί μάλιστα, ακόμη και σήμερα ο νόμος αυτός να παραμένει ανεφάρμοστος και θα παραμείνει ανεφάρμοστος.
Ερχόμενοι στο σήμερα, η Κυβέρνηση αλλάζει εκ νέου την ηγεσία του Υπουργείου Παιδείας. Έχω πει την άποψή μου γι’ αυτό. Δεν αλλάζουμε τους Υπουργούς Παιδείας, σαν τα πουκάμισα. Υπάρχει μια μεσοπρόθεσμη στρατηγική, η οποία θα πρέπει να υπηρετείται και κάθε Υπουργός βάζει το δικό του στίγμα, αλλά, εδώ η πατέντα παραμένει η ίδια. Δηλαδή, «Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση» ήταν το νομοσχέδιο, που είχε φέρει το φθινόπωρο ο κ. Πιερρακάκης. «Επαγγελματική εκπαίδευση και Κατάρτιση» ήταν το πρώτο φθινοπωρινό νομοσχέδιο, που φέρνει η νυν ηγεσία του Υπουργείου Παιδείας. Απλά, αντί για ΚΕΕΚ, έχουμε Ακαδημίες. Τουλάχιστον, λείπει ο στόμφος. Κάτι είναι κι αυτό. 
Έχετε, όμως, μία ευθύνη, εσείς, η ηγεσία του Υπουργείου Παιδείας. Να αξιολογήσετε και να αξιολογηθείτε και εσείς. Να αξιολογηθείτε για το έργο και τα αποτελέσματα της πολιτικής σας. Δε φεύγει ο Υπουργός και τελειώσαμε. Χωρίς υπεκφυγές. Εγώ ρωτώ και περιμένω απαντήσεις. Εφαρμόστηκε ή όχι η νομοθεσία, που ψηφίσατε; Ήταν επιτυχημένη ή όχι; Ποιο το αποτύπωμα του νόμου 4763/2020 και των μετέπειτα νομοθετημάτων στην Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση και δια βίου Μάθηση της χώρας; Ποιο το αποτύπωμα, που άφησε ο νόμος του 2020, ο οποίος υπέστη και 7 τροποποιήσεις; Αλλά το κυριότερο είναι, εάν μπορείτε σήμερα, εν έτει 2025, να εξηγήσετε, με απλά ελληνικά, στον οποιοδήποτε πολίτη, ποιο είναι το όραμά σας για το εθνικό σύστημα Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης;
Πάμε στο τρίτο μέρος στο επικείμενο νομοσχέδιο. Ας δούμε κάποιες βασικές ρυθμίσεις του σχεδίου νόμου. 
Να ξεκαθαρίσουμε κάποια πολύ βασικά σημεία, στα οποία θεωρώ ότι συμφωνούμε. Για εμάς η πεμπτουσία της Επαγγελματικής Κατάρτισης είναι η παροχή προσόντων σε καταρτιζόμενους για την άσκηση συγκεκριμένων επαγγελμάτων, ώστε να απορροφηθούν στις τοπικές αγορές εργασίας. Ορθώς. Όπως, επίσης, χρειάζεται επί της αρχής ένα σύστημα Επαγγελματικής Κατάρτισης, στο οποίο ο ιδιωτικός τομέας, οι επιχειρήσεις, δηλαδή, να εμπλέκονται, με τρόπο ενεργό. 
Θεωρούμε κρίσιμο το να ασκούμε μία πολιτική προς την κατεύθυνση αυτή, που θα στοχεύει, δηλαδή, στη δημιουργία ενός συστήματος, που θα εξασφαλίζει, αφενός μεν το απαραίτητο  ειδικευμένο εργατικό δυναμικό, που θα καλύπτει τις ανάγκες της οικονομίας και της παραγωγής και αφετέρου υψηλό βαθμό απασχόλησης και τέλος αποκεντρωμένη περιφερειακή ανάπτυξη.
 Το σχήμα της Επαγγελματικής Κατάρτισης, όπου το θεωρητικό κομμάτι της παρέχεται στις επαγγελματικές σχολές και το πρακτικό στο χώρο των επιχειρήσεων, υπηρετείται με διάφορους τρόπους και διαφορετικά μοντέλα, σε ολόκληρη την Ευρώπη. Πράγματι. Όμως,  για το μοντέλο, το οποίο επιλέγετε να εισάγετε, ώστε να αντιμετωπίσετε αυτήν την πρόκληση,  έχουμε σοβαρούς προβληματισμούς και επιφυλάξεις και τους καταθέτω εμπροσθοβαρώς στην πρώτη συνεδρίαση της Επιτροπής, έτσι ώστε να τις επεξεργαστείτε και να επανέλθουμε σε αυτή τη συζήτηση. 
Καταρχάς, ποιο ακριβώς κενό στο Εθνικό Σύστημα Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης έρχονται να καλύψουν οι Ακαδημίες;  Διότι οι ισχύουσες, προβληματικές, βέβαια, διατάξεις του ν.4763, δεν εμπόδισαν την υλοποίηση ενός πολύ επιτυχημένου προγράμματος της Lidl, για παράδειγμα. Σας θυμίζω, στην περίπτωση του παραδείγματος της Lidl, οι παραπάνω βασικές αρχές υπηρετήθηκαν, με τρόπο υποδειγματικό και είχαν και απόλυτη αποτελεσματικότητα. Δηλαδή, ένα μοντέλο, όπου ο οικονομικός φορέας προσέφερε έτοιμο οδηγό κατάρτισης σε πειραματικό ΙΕΚ, που κάλυψε το θεωρητικό μέρος, ενώ το πρακτικό το προσέφερε η επιχείρηση. Ένα μοντέλο, στο οποίο οι καταρτιζόμενοι έκαναν μαθητεία, η οποία πληρώθηκε από την επιχείρηση και όπου το σύνολο τους απορρoφήθηκε από τα καταστήματα της εταιρείας. 
Αντί λοιπόν αυτό το μοντέλο να αξιοποιηθεί, ως επιτυχημένο πείραμα, να επεκταθεί σε όλη τη χώρα, με άλλους οικονομικούς φορείς και με διάφορες ειδικότητες, τι έγινε; Εγκαταλείφθηκε, με συνέπεια ο οικονομικός φορέας να γυρίσει την πλάτη του στο Εθνικό Σύστημα Επαγγελματικής Κατάρτισης και να φτιάξει κάτι δικό του. 
Αντί αυτού, λοιπόν,  φτιάχνετε ένα νέο γραφειοκρατικό μοντέλο, με θολό οργανικό ρόλο στο Εθνικό Σύστημα Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης. Διότι καταψηφίσαμε τα ΚΕΕΚ, αλλά, τουλάχιστον, γνωρίζαμε τι ακριβώς είναι. Οι Ακαδημίες δεν έχουμε καταλάβει τι ακριβώς είναι. Είναι παράλληλη αποκεντρωμένη υπηρεσία; Είναι παράρτημα  ΣΑΕΚ; Είναι ΣΑΕΚ;
 Το χειρότερο, όμως, είναι πως και ο συντάκτης του νόμου ίσως και να μην το γνωρίζει ακριβώς αυτό. Με δυσκίνητα και ασαφή διοικητικά σχήματα, που χαρακτηρίζονται από αλληλοεπικάλυψη αρμοδιοτήτων, εξαιρετικά προβληματικό αυτό, με διοικητική εξουθένωση στελεχών, όπως οι υποδιευθυντές των ΣΑΕΚ, το είπαμε, τεράστια η έλλειψη, προσθέτουμε ουσιαστικά ευθύνες. Την ίδια, δηλαδή, στιγμή, που ο κόσμος της επαγγελματικής εκπαίδευσης βοά για την έλλειψη προσωπικού, που οδηγεί το σύστημα σε καθήλωση και τους καταρτιζόμενους, που περιμένουν να πιστοποιηθούν σε απόγνωση και με θολές διαδικασίες σύνταξης οδηγών κατάρτισης, θέλω να δω και να μου εξηγήσετε, περαιτέρω, πώς θα λειτουργήσει όλο αυτό από ένα πολυμελές όργανο, τη διοικούσα επιτροπή, που είναι αμφίβολο, αν μπορεί να ανταποκριθεί στις απαιτήσεις τεχνογνωσίας σύνθετων και εξειδικευμένων ειδικοτήτων, με καμία εγγύηση και προστασία των ΣΑΕΚ, του κορμού της επαγγελματικής εκπαίδευσης, που θα κινδυνεύσουν με περισσότερη υποβάθμιση, με απώλεια καταρτιζόμενων, με περαιτέρω συρρίκνωσή τους, λόγω έλλειψης αιθουσών, με δέσμευση του ήδη ανεπαρκούς εκπαιδευτικού και στελεχιακού τους δυναμικού.
Εγώ κρούω τον κώδωνα του κινδύνου, εδώ σε αυτή την Αίθουσα. Υπάρχει ο κίνδυνος, λοιπόν και για τα ΣΑΕΚ τα ίδια, δηλαδή, να εξασθενήσουν ακόμα περισσότερο, ως δομή, αλλά και οι Ακαδημίες, οι οποίες δεν ξέρουμε, αν θα πετύχουν. Δηλαδή, ο κίνδυνος είναι υπαρκτός και πολύ - πολύ σημαντικός. Το λέω σήμερα εδώ, ας καταγραφεί στα πρακτικά και να δούμε πώς θα προχωρήσει.
Με ανεπαρκείς εγγυήσεις απορρόφησης των καταρτιζόμενων στον οικονομικό τομέα, αναρωτιέμαι, για παράδειγμα, ποιο το νόημα για το «μόνο 40% εγγυημένης απορρόφησης καταρτιζόμενων στον οικονομικό τομέα». Γιατί όχι μεγαλύτερο ποσοστό; Πώς υπηρετείται η λογική της υπερεξειδίκευσης τοπικά προσανατολισμένων ειδικοτήτων σε μία ρηχή αγορά, όπως η δική μας; Πώς καθορίζεται η έννοια της απορρόφησης; Πώς θα ελέγχεται; Ποιος θα εγγυάται την απορρόφηση του υπόλοιπου 60%, σε ειδικότητες, μάλιστα με μεγάλη εξειδίκευση και συγκεκριμένο προσανατολισμό;
 Γιατί δεν υπάρχει η αυτονόητη δέσμευση η πρακτική άσκηση, η μαθητεία, να γίνεται αποκλειστικά στον οικονομικό φορέα, ώστε να δικαιολογείται και ο διακηρυγμένος τουλάχιστον σκοπός της Ακαδημίας. Γιατί αφήνετε αρρύθμιστη τη συντριπτική πλειοψηφία των διοικητικών λειτουργικών εκπαιδευτικών ζητημάτων, παρά αφήνετε αυτή να καθοριστεί από τον ειδικό κανονισμό λειτουργίας; Πώς, επίσης, θα διασφαλίσετε την ολοκληρωτική εξαφάνιση των υποδιευθυντών; Διότι, με την απλή αλλαγή στον τρόπο επιλογής τους δεν αντιμετωπίζετε τη ρίζα του προβλήματος. Πότε, επιτέλους, θα εξοπλίσετε τις ΓΕΑΣ, με εξειδικευμένο προσωπικό; Πότε, επιτέλους, θα λειτουργήσει ένας θεσμός, για τον οποίο εσείς οι ίδιοι επενδύσατε πολιτικά, επικοινωνώντας ότι θα διαδραματίσει ένα κομβικό ρόλο, μεταξύ κατάρτισης και αγοράς εργασίας;
 Εμείς επιφυλασσόμαστε επί της αρχής, για το συγκεκριμένο νομοσχέδιο. Η τελική μας στάση θα εξαρτηθεί από την έμπρακτη ανταπόκριση σας στους σοβαρούς προβληματισμούς μας, κατά τη διάρκεια της διαδικασίας στην Επιτροπή, αλλά και στην Ολομέλεια. 
Κύριε Υπουργέ, ως προς το Υπουργείο,  η Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση στη χώρα δεν χρειάζεται άλλη επικοινωνία. Δεν χρειάζεται φανταχτερούς τίτλους, που κάνουν γκελ στα πρωτοσέλιδα και στις ιστοσελίδες. Μην κάνετε και εσείς ό,τι έκαναν οι προηγούμενοι. Χρειάζεται χρηματοδότηση, ώστε να μην εξακολουθεί να παραμένει ο φτωχός συγγενής στις χαμηλές εκπαιδευτικές δαπάνες της χώρας. Χρειάζεται νέα εκπαιδευτικά εγχειρίδια. Χρειάζεται εκπαιδευτικούς και στελέχη. Κυρίως, όμως, και επαναφέρω μία πρόταση, που είχαμε κάνει το 2024, όταν σας προειδοποιούσαμε για το βατερλό, που βλέπαμε να έρχεται, με τα περίφημα ΚΕΚ του κ. Πιερρακάκη, ένα στιβαρό στρατηγικό σχεδιασμό, με ορίζοντα τουλάχιστον δεκαετίας, όχι καρκινοβασίες. Χρειάζεται έναν εκπαιδευτικό φορέα απόλυτα εξειδικευμένο στην επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση και Δια βίου Μάθηση, που θα αξιολογεί τα ευρήματα και τις καλές πρακτικές διεθνών και ευρωπαϊκών οργανισμών, όπως το Cedefop και θα προτείνει δρόμους ενσωμάτωσης και διάχυσής τους στις εκπαιδευτικές μας μονάδες. Όχι άλλες χαμένες ευκαιρίες και εγκληματική αδιαφορία, απέναντι σε επιτυχημένες πρακτικές. Σας ευχαριστώ.
ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΣΤΕΦΑΝΑΔΗΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει η κυρία Τσαπανίδου.
ΠΑΡΘΕΝΑ (ΠΟΠΗ) ΤΣΑΠΑΝΙΔΟΥ (Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «ΣΥΝΑΣΠΙΣΜΟΣ ΡΙΖΟΣΠΑΣΤΙΚΗΣ ΑΡΙΣΤΕΡΑΣ – ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗ ΣΥΜΜΑΧΙΑ»):  Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, σήμερα συζητάμε μεν ένα νομοσχέδιο για την επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση, δεν μπορούμε, όμως, να κάνουμε τη συζήτηση αυτή, αγνοώντας την πραγματικότητα, που ζει η χώρα μας και έτσι, θα ήθελα να ξεκινήσω. Γιατί, χθες, βγήκαν σε κάθε πόλη της Ελλάδας χιλιάδες άνθρωποι στους δρόμους, εργαζόμενοι, εργάτες, φοιτητές, σπουδαστές, μαθητές, κάθε ηλικίας άνθρωποι, με πανό, τα οποία έγραφαν «όχι στο 13ωρο, θέλουμε ζωή και όχι επιβίωση» και ακούγαμε νέα παιδιά, τα οποία δεν έχουν μπει στην αγορά εργασίας καν, να φωνάζουν «δουλειά με δικαιώματα». Και αυτή η γενική απεργία, στα δικά μου τα μάτια, ήταν διπλή κραυγή, κραυγή αγωνίας από τη μία, ελπίδας από την άλλη. Αγωνίας, γιατί οι εργαζόμενοι βιώνουν αυτήν την εργασιακή ζούγκλα και δυστυχώς, τη βλέπουν να γίνεται μια κανονικότητα και από την άλλη, ελπίδας, γιατί ελπίζουν ότι μέσα από τον αγώνα μπορεί να υπάρξει μία αλλαγή, μια πραγματική αλλαγή. 
Θα μου πείτε, γιατί αναφέρομαι στη χθεσινή απεργία, για τα εργασιακά, κυρίως στο κομμάτι αυτό, ενώ συζητάμε εδώ ένα νομοσχέδιο του Υπουργείου Παιδείας. Γιατί στα δικά μου τα μάτια, στη δικιά μου την αντίληψη και έτσι όπως εγώ το είδα το νομοσχέδιο, αυτά τα δύο συνδέονται άμεσα. Γιατί το νομοσχέδιο, που συζητάμε, για τις Ακαδημίες Επαγγελματικής Κατάρτισης, ουσιαστικά προετοιμάζει τους νέους, από τα 18 τους χρόνια να μπουν ακριβώς σε αυτή τη ζούγκλα. Στη λογική, δηλαδή, του φθηνού εργατικού δυναμικού χωρίς προοπτική, χωρίς δικαιώματα, χωρίς φωνή. Την ώρα, δηλαδή, που οι εργαζόμενοι στους δρόμους φωνάζουν «όχι, στη δουλειά, χωρίς δικαιώματα», η Κυβέρνηση κατεβάζει ένα νομοσχέδιο, που θεσμοθετεί την εκπαίδευση, χωρίς δικαιώματα και ευνοεί την εργασία, χωρίς δικαιώματα. 
Πριν μπούμε αναλυτικά στο νομοσχέδιο, ας δούμε λίγο το θέμα της παιδείας, γενικότερα, τη μεγάλη εικόνα, δηλαδή, να μιλήσουμε για την κατάσταση, που επικρατεί, στον τομέα της εκπαίδευσης, στη χώρα μας. Έχουν περάσει τρεις εβδομάδες από την έναρξη της σχολικής χρονιάς, της ακαδημαϊκής χρονιάς της φετινής. Έχουμε σχολεία, με χιλιάδες κενά, σε καθηγητές και δασκάλους. Έχουμε συγχωνεύσεις τμημάτων, για να βγουν τα νούμερα, με 28 παιδιά, με 30 παιδιά, σε αίθουσες, που με το ζόρι χωράνε 20 παιδιά. Μαθητές με αναπηρίες, χωρίς παράλληλη στήριξη και τους γονείς τους να παλεύουν μόνοι τους για να μη χάσουν τα παιδιά τους την πρόσβαση, που δικαιούνται.
 Έχουμε δει και δεν έχουμε δει βελτιώσεις σε σχολεία, που πλημμυρίζουν, με την πρώτη βροχή και με τους σοβάδες να πέφτουν από τα ταβάνια και έχουμε εκπαιδευτικούς, που τρέχουν σε τρεις και τέσσερις σχολικές μονάδες, την εβδομάδα. Αυτή είναι η πραγματικότητα, που ζουν, σήμερα, οικογένειες, παιδιά και δάσκαλοι. Μέσα σε αυτή την πραγματικότητα, τι κάνει η Κυβέρνηση; Αντί να ασχοληθεί με τα απαραίτητα, με τα βασικά, με τα θεμέλια, δηλαδή, να ξεκινήσει την επένδυση στο δημόσιο σχολείο, να ενισχύσει τα ΕΠΑΛ στη βαθμίδα, που συζητάμε, τα ΙΕΚ, επιλέγει να μη δώσει λύσεις σε θεμελιώδη προβλήματα και φέρνει ένα νομοσχέδιο, το οποίο ιδρύει ένα νέο θεσμό. Ιδρύει τις Ακαδημίες Επαγγελματικής Κατάρτισης. Αναρωτιέμαι, αν αυτό είναι απάντηση στις ανάγκες της κοινωνίας, αν είναι απάντηση ή εάν είναι και παγίδα και ελάτε να το δούμε πιο αναλυτικά. 
Φέρνετε έναν θεσμό, τον οποίο βαφτίζετε με το μεγαλεπήβολο «Ακαδημίες», έναν θεσμό, που εμείς τον βλέπουμε, ως βιτρίνα. Μας λέτε ότι φτιάχνετε Ακαδημίες, με σπουδές διάρκειας δυόμισι, τριών ετών. Μας λέτε ότι θεσπίζετε υποχρεωτική πρακτική άσκηση, η μαθητεία. Μας λέτε ότι οι Ακαδημίες θα λειτουργούν, σε συνεργασία με τις επιχειρήσεις και επικαλείστε αυτό, που είναι αναγκαίο να υπάρχει, φυσικά, μια σύνδεση, όπως υπάρχει παγκοσμίως, με την αγορά, να εκπαιδεύονται άνθρωποι, που θα βρουν θέση εργασίας, στην αγορά, γιατί υπάρχουν ανάγκες, που θα καλύψουν, με τις σπουδές τους εκεί. Μας λέτε ότι και το 40% των αποφοίτων θα απορροφάται από την αγορά. Επικοινωνιακά, με την ιδιότητά μου τη δημοσιογραφική, σας δίνω συγχαρητήρια. Κάνετε εξαιρετική δουλειά, ακούγεται τέλειο, ακούγεται καταπληκτικό. Μπράβο σας, που το προχωράτε, θα έλεγε κανείς, αν σταθεί στο επικοινωνιακό κομμάτι. Πάμε, όμως, να δούμε την ουσία, γιατί εκεί, όχι μόνο έχει τρύπες, αλλά έχει τρύπες με αυτές τις παγίδες, που βάζουν στα αμερικάνικα βουνά για τις αρκούδες, ελπίζω εδώ να μην τις χρησιμοποιούμε. 
Ας δούμε, τώρα, την αλήθεια πίσω από τις λέξεις. Τι φέρνει, πραγματικά, αυτό το νομοσχέδιο; Πρώτον, δεν φτιάχνει τίποτα καινούργιο. Τα Ινστιτούτα Επαγγελματικής Κατάρτισης βαφτίστηκαν, πριν λίγα χρόνια, «Σχολές Ανώτερης Επαγγελματικής Κατάρτισης», τα ΣΑΕΚ. Τώρα, βαφτίζονται ξανά «Ακαδημίες». Είναι η τρίτη μετονομασία τους, μέσα σε πέντε χρόνια. Δεν είναι μεταρρύθμιση, κυρίες και κύριοι, αλλαγή ταμπέλας είναι και βέβαια, δυνατότητα επικοινωνιακών ενεργειών, με εγκαίνια, ταμπελίτσες, με κορδέλες, που κόβονται και με συγχαρητήρια, που θα δίνει ένας τον άλλο στην Κυβέρνηση. 
Δεύτερον, η μόνη διαφορά είναι η εξάρτηση, που έχει από τις επιχειρήσεις. Και το λέω «εξάρτηση», γιατί, για να λειτουργήσει μία Ακαδημία, σύμφωνα με το νομοσχέδιο, που κατεβάζετε, χρειάζεται σύμβαση με επιχειρήσεις ή με παραγωγικούς φορείς. Δηλαδή, οι σχολές παύουν πια να ανήκουν στη δημόσια σφαίρα, αλλά στηρίζονται σε εργοδοτικές συμφωνίες. Ανοίγει ο δρόμος για ιδιωτικές ακαδημίες, ακαδημίες των επιχειρήσεων. Αυτό να σας το δώσω, σε επίπεδο καινοτομίας, αλλά το να παραδίδετε την εκπαίδευση στα χέρια των εργοδοτών. Τι να πω; 
Τρίτον, τίτλους, που δεν έχουν αξία. Αυτό κάνετε. Οι απόφοιτοι, μετά από τρία χρόνια σπουδών, στο δημόσιο θα αναγνωρίζονται, ως κατηγορία δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, σαν να έχουν, δηλαδή, μόνο απολυτήριο λυκείου. Τρία χρόνια κόπου, τρία χρόνια μόχθου για τους σπουδαστές, για τους νέους ανθρώπους, που δεν τους ανεβάζουν σε καμιά παραπάνω βαθμίδα, δεν ανοίγουν δρόμο για περαιτέρω σπουδές. Τρία χρόνια κόπου, αγωνίας, μόχθου, εργασίας, μέσω της μαθητείας, για το απόλυτο τίποτα. 
Τέταρτον, σε ό,τι αφορά την περαιτέρω εκπαίδευση τους τίποτα, καμία γέφυρα προς τα πανεπιστήμια, για να το επεκτείνω λίγο περισσότερο. Σε όλες τις ευρωπαϊκές χώρες, η Εκπαιδευτική Επαγγελματική Εκπαίδευση λειτουργεί, σαν σκαλοπάτι, από το επίπεδο 5, μπορείς να πας στο 6, μπορείς να πας στο 7. Εδώ, δεν το κάνετε, δεν δημιουργείτε σκαλοπάτια. Αντίθετα, εγκλωβίζετε τους νέους. Οι κατατακτήριες, που υποτίθεται ανοίγουν την πόρτα, έχουν γίνει σε πολλά τμήματα διάτρητες και αναξιόπιστες. Οι νέοι, επί της ουσίας, δεν έχουν καμία πραγματική προοπτική. 
  Πέμπτον, η μαθητεία γίνεται υποχρεωτική, αλλά χωρίς δικαιώματα. Για να το καταλάβουμε όλοι απλά, από τη μία, αν δεν βρεις θέση εργασίας, θέση πρακτικής, δεν παίρνεις πτυχίο. Από την άλλη, αν βρεις θέση πρακτικής, δεν υπάρχει κατώτατη αμοιβή, δεν υπάρχουν συλλογικές συμβάσεις, δεν υπάρχει έλεγχος από το δημόσιο. Η μαθητεία γίνεται φθηνή εργασία, που αντικαθιστά κανονικές θέσεις εργασίας. 
Έκτον, οι εργοδότες μπαίνουν στη διοίκηση, με θέσεις στη διοικούσα επιτροπή, με εισηγήσεις μέσα στις αίθουσες, με λόγο στο πρόγραμμα σπουδών και στον εξοπλισμό. Οι επιχειρήσεις αποφασίζουν, το δημόσιο αποσύρεται. Αυτό μας λέτε στο νομοσχέδιο, που κατεβάζετε. 
Έβδομον, ρήτρα απορρόφησης 40%. Αυτό παρουσιάζετε, σαν εγγύηση δουλειάς. Στην πράξη τι θα είναι; Έχετε δώσει πρακτικές, δυστυχώς, δεν μπορούμε να εμπιστευτούμε ότι αυτό είναι προς τη σωστή θετική κατεύθυνση. Στην πράξη, πιστεύουμε ότι θα είναι δέσμευση, ότι οι σχολές θα παράγουν εργατικό δυναμικό στα μέτρα λίγων μεγάλων εταιρειών.
Όγδοον, δίνετε φοροαπαλλαγές στους εργοδότες, οι οποίοι, σημειωτέον, είδαμε ότι ζητάνε και πλήρεις φοροαπαλλαγές με τις επιστολές τους. Οι επιχειρήσεις, λοιπόν, θα έχουν φορολογικά προνόμια, για να συμμετέχουν, το κράτος θα πληρώνει, οι εργοδότες θα κερδίζουν. Το βάζω σε τίτλους, για να το δούμε όλο μαζί πώς έχει σαν μια μεγάλη εικόνα. Τίτλοι, χωρίς αξία, καμία προοπτική συνέχισης σπουδών, υποχρεωτική μαθητεία, χωρίς δικαιώματα, εργοδότες διοικούν σχολές, δημόσιο χρήμα πηγαίνει σε ιδιώτες. Δεν είναι αναβάθμιση αυτό, είναι τουλάχιστον υποβάθμιση. Ένα σύστημα, που εκπαιδεύει τους νέους  να δέχονται εξαρχής τη λογική του φθηνού εργατικού δυναμικού. Είναι εκπαιδευτική έκδοση του 13ωρου, νέοι χωρίς φωνή, χωρίς κατοχύρωση και χωρίς προοπτική. 
Τι γίνεται στην Ευρώπη, για να βλέπουμε λιγάκι τις ευρωπαϊκές πολιτικές; Δεν θα το έβαζα, γιατί και η απλή κοινή λογική λέει ότι έξω είναι διαφορετικά τα πράγματα, αλλά επειδή συνεχώς μας λέτε ότι στην Ευρώπη παίρνουν παράδειγμα από την πολιτική σας στην Ελλάδα, θέλω να σας πω ότι στη Γερμανία και την Αυστρία αυτό το δυαδικό σύστημα μαθητείας είναι πρότυπο. Εκεί οι μαθητευόμενοι πληρώνονται κανονικά και με συμβάσεις, έχουν ασφάλιση, το κράτος εποπτεύει την ποιότητα της συνεργασίας αυτής και οι τίτλοι σπουδών τους αναγνωρίζονται και οδηγούν σε ανώτερες σπουδές. Το ίδιο και στη Σκανδιναβία, με γέφυρες προς τα πανεπιστήμια. Στη Γαλλία, τα διετή προγράμματα είναι αναγνωρισμένου κύρους και με προοπτική πανεπιστημιακή. Η Ευρωπαϊκή Ένωση, δηλαδή, έχει συστάσεις ότι η Επαγγελματική Εκπαίδευση πρέπει να είναι ελκυστική, με ποιότητα και να δίνει συνέχεια, να δίνει προοπτική στον νέο, που επιλέγει αυτόν το δρόμο, για να σπουδάσει. Εμείς κάνουμε το ακριβώς αντίθετο. 
Στο ΣΥΡΙΖΑ έχουμε μια εντελώς διαφορετική φιλοσοφία, όπως ήδη έχει φανεί, όπως όμως έχει φανεί και στην πράξη, όταν υπήρξε Κυβέρνηση ο ΣΥΡΙΖΑ. Τότε, φτιάχτηκε το μεταλυκειακό έτος, μια τάξη, δηλαδή, μαθητείας για αποφοίτους ΕΠΑΛ, με αμοιβή και ασφάλιση. Για πρώτη φορά, στην Ελλάδα, τότε, η μαθητεία είχε αποκτήσει δικαιώματα. Είχαμε ιδρύσει τα δημόσια ΙΕΚ, σε κάθε νομό, για να έχει κάθε νέος, σε κάθε νομό, πρόσβαση στην κατάρτιση. Εντάξαμε τα ΙΕΚ στο εθνικό πλαίσιο προσόντων στο επίπεδο 5 και το πιο σημαντικό είχαμε σχεδιάσει τα διετή προγράμματα σπουδών, υπό την επίβλεψη πανεπιστημίων, προγράμματα, που ήταν για τους αποφοίτους των ΕΠΑΛ, χωρίς εξετάσεις, με την πανεπιστημιακή εποπτεία. Δίδασκαν σε αυτά πανεπιστημιακοί σε ένα ποσοστό 30% και είχαν αυτόματη αναγνώριση. Είχαμε ετοιμάσει τότε 62 προγράμματα, έτοιμα να ξεκινήσουν, στο κουτί, σπαρταρούσαν, λαχταριστά, δεν τα λιγουρευτήκατε, όμως, δεν τα είδατε και δεν τα λιγουρευτήκατε, όπως έλεγε και παλιά ένας Υπουργός σας. Τα κατήργησε η Νέα Δημοκρατία, την πρώτη εβδομάδα. Αμέσως, ήρθατε και είπατε «τα προγράμματα στο σκουπιδοτενεκέ» και τώρα φτιάχνετε αυτές τις Ακαδημίες, χωρίς πανεπιστημιακή εποπτεία, χωρίς κύρος, με εξάρτηση από τις επιχειρήσεις. Αυτό είναι διαφορά φιλοσοφίας. Εμείς θέλουμε δημόσια, ισότιμη, αναβαθμισμένη εκπαίδευση, Επαγγελματική Εκπαίδευση σαφώς σε σύνδεση με την αγορά, σαφώς να καλύπτονται ανάγκες, να βρίσκουν δουλειές οι νέοι, που αποφοιτούν, αλλά να τους ανοίγονται και δρόμοι για το μέλλον τους, να μην τους κλείνετε, να μην τους κατεβάζετε, δηλαδή, μπάρες στην όποια προοπτική θέλουν να έχουν στις σπουδές τους και στην ανάπτυξή τους. 
Εσείς, η Κυβέρνηση της Νέας Δημοκρατίας, θέλετε σχολές παραρτήματα επιχειρήσεων. Εμείς έχουμε επισημάνει, ως ΣΥΡΙΖΑ Προοδευτική Συμμαχία, την ανάγκη για αύξηση των δημοσίων επενδύσεων, εργαστηριακές υποδομές, διδακτικό προσωπικό, ώστε τα ΕΠΑΛ και τα ΙΕΚ να λειτουργούν με ποιότητα. Προτείνουμε να υπάρχει προσωπικό σταθερό, μόνιμοι εκπαιδευτικοί και όχι να επιβάλλεται ευελιξία, που οδηγεί σε μη σταθερές σχέσεις εργασίας. Προτείνουμε την επαναφορά, την ενίσχυση ειδικοτήτων, που έχουν καταργηθεί, ώστε να καλύπτονται οι ανάγκες της οικονομίας και της τοπικής αγοράς, με δημόσιο τρόπο. Προτείνουμε διαφάνεια και δικαιοσύνη στην επιλογή ειδικοτήτων και φοίτησης, την επαναφορά των διετών προγραμμάτων επαγγελματικής εκπαίδευσης, που είχαμε νομοθετήσει. Προτείνουμε γέφυρες προς το πανεπιστήμιο, με αξιοκρατικές και διαφανείς διαδικασίες, μαθητείες με δικαιώματα σε ενήλικους σπουδαστές και όχι σε ανήλικους, αμοιβή στον κατώτατο μισθό, πλήρη ασφάλιση, συλλογικές συμβάσεις, ελέγχους, συμμετοχή των εκπαιδευτικών και των σπουδαστών στη διοίκηση, διαφάνεια στον τρόπο, με τον οποίο η αγορά θα συνεργαστεί με τις σχολές αυτές και όχι δώρα σε λίγους και αναγνώριση επαγγελματικών δικαιωμάτων.
 Επίσης, και ουσιαστική στήριξη καλλιτεχνικών ειδικοτήτων, που επίσης, είναι μέσα στο νομοσχέδιο αυτό. 
Δεν είναι μεταρρύθμιση το νομοσχέδιό σας, παγίδα είναι, δεν ιδρύει Ακαδημίες, ιδρύει ιδρύματα - γραφεία παραγωγής φθηνού εργατικού δυναμικού και το κάνει τη στιγμή, που η κοινωνία βγαίνει στο δρόμο, ενάντια στο 13ωρο και στην εργασία, χωρίς δικαιώματα.
Όχι, λέμε σε αυτό εμείς, είμαστε στο πλευρό της κοινωνίας και για την τελική μας στάση, αφού συζητήσουμε πρώτα και αφού δούμε και εσείς πώς θα τα αντιμετωπίσετε και πόσο σοβαρά θα λάβετε υπόψη τις προτάσεις της Αντιπολίτευσης και τις δικές μας, θα επιφυλαχθούμε για την Ολομέλεια.  Ευχαριστώ πολύ. 
ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΣΤΕΦΑΝΑΔΗΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε πολύ, κυρία Τσαπανίδου.
Το λόγο έχει η κυρία Κτενά.
ΑΦΡΟΔΙΤΗ ΚΤΕΝΑ (Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «ΚΟΜΜΟΥΝΙΣΤΙΚΟ ΚΟΜΜΑ ΕΛΛΑΔΑΣ»):  Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
Δεν μπορούμε και εμείς να μην να μη σημειώσουμε και να μην ξεκινήσουμε από τη μεγάλη χθεσινή πανεργατική πανελλαδική απεργία, που έστειλε σαφή μηνύματα και διατράνωσε την εναντίωση της εργατικής τάξης, των μισθωτών, της συντριπτικής πλειοψηφίας των εργαζομένων αυτής της χώρας, στη βαρβαρότητα του 13ωρου, που ετοιμάζεται να φέρει η Κυβέρνησή σας, για χάρη αυτών, που υπηρετείτε: των μεγάλων επιχειρηματικών ομίλων. 
Το σύνθημα «Τα κέρδη τους ή οι ζωές μας» έθεσε το πραγματικό, το μόνο αμείλικτο δίλημμα της εποχής μας. Οι εργαζόμενοι χθες ξεκαθάρισαν ότι σκλάβοι του 21ου αιώνα δεν θα γίνουν ούτε αυτοί ούτε τα παιδιά τους. Και σε αυτή την κατεύθυνση, στο να κάνετε τα παιδιά τους σκλάβους κινείται το νομοσχέδιο, που συζητάμε σήμερα. 
Βέβαια, την ώρα που εκφράζετε την ανησυχία σας, για το αποπαίδι της εκπαίδευσης, την Επαγγελματική Εκπαίδευση, αυτό το λένε όλοι όσοι έχουν κυβερνήσει, μέχρι τώρα, την ίδια ώρα, το μη αποπαίδι έχει ξεκινήσει, με τις χειρότερες προϋποθέσεις από ποτέ. Άσχετα με τα λόγια σας, τα κενά, τα οποία γνωρίζατε από το καλοκαίρι, δεν έχουν καλυφθεί, μάλιστα, φτάσατε στο σημείο, μη μπορώντας να αρνηθείτε την ύπαρξή τους, να κατηγορείτε τις εκπαιδευτικούς ότι πήγαν και έμειναν έγκυοι, αντί να αναλάβουν υπηρεσία, και ξέρετε κάτι; Μία πολιτική, που τινάζεται στον αέρα, επειδή οι εργαζόμενοι αποφασίζουν να κάνουν παιδιά, πραγματικά δεν είναι πολύ ανθεκτική, δεν μπορεί να εκτροχιάζεται έτσι μια πολιτική σοβαρή. 
Το άλλο θέμα για τους αναπληρωτές, έχει μια αξία να πούμε εδώ πέρα, γιατί με αναπληρωτές λειτουργεί και η Επαγγελματική Εκπαίδευση, ότι οι αναπληρωτές δεν είναι για να καλύπτουν κενά μονίμων. Ούτε για να αναπληρώνουν τον εαυτό τους. Οι Αναπληρωτές πρέπει να προσλαμβάνονται έγκαιρα, όχι σε τρεις φάσεις, με την τελευταία να είναι την άνοιξη και τέλος πάντων, τι φοβάστε; Ας περισσεύουν! Ας περισσέψουν, γιατί είναι καλύτερα από το να λείπουν, όπως γίνεται τόσα χρόνια και δεν θα πάνε και χαμένοι. Σπάστε κανένα από τα τμήματα τα τεράστια, που έχετε φτιάξει, κάντε το 1 σε 2, να δείτε για πότε βελτιώνεται η κατάσταση.
 Και να μη μιλήσουμε για τις συνθήκες εργασίας τους ή να μη μιλήσουμε για την κατάσταση, στην οποία βρίσκονται τα σχολικά κτίρια και το «Μαριέττα Γιαννάκου» ξέρετε ότι καλύπτει ένα πολύ μικρό μέρος από αυτά τα κτίρια ούτε το 3% δεν έχει τελειώσει ακόμα και βέβαια, είναι για μερεμέτια, για σοβαντίσματα. Την ίδια ώρα, έχουμε πολλά νηπιαγωγεία και άλλες σχολικές μονάδες σε κοντέινερ ακόμα, το ξέρετε πολύ καλά.
 Για να μην μακρηγορήσω, για να περάσω στο νομοσχέδιο, η ουσία είναι ότι το βασικό κριτήριο χάραξης της πολιτικής σας δεν είναι η κάλυψη των αναγκών, αλλά η εξοικονόμηση, όπως λέτε, η τήρηση των δημοσιονομικών κανόνων και οι περικοπές. Γιατί για εσάς, όπως και για την Ευρωπαϊκή Ένωση, οι εκπαιδευτικές ανάγκες είναι κόστος και έτσι αντιμετωπίζετε και την Επαγγελματική Εκπαίδευση ό, τι κι αν λέτε.
Και πάμε, τώρα, στο νομοσχέδιο. Το νομοσχέδιο, που φέρνετε, επιδιώκει να υποστηρίξει όχι την Επαγγελματική Εκπαίδευση. Αυτή παραμένει το αποπαίδι, μαζί με την Ειδική. Δεν θέλει να υποστηρίξει τα νέα παιδιά και τις οικογένειές τους, αλλά το νέο παραγωγικό μοντέλο, όπως λέτε. Τα νέα πεδία κερδοφορίας, δηλαδή, που θέλετε να ανοίξετε, προκειμένου να στηριχτεί και η στροφή στην πολεμική οικονομία, και μάλιστα, ακούσαμε χθες τον Πρωθυπουργό να λέει, υπερήφανα, από την άτυπη Σύνοδο της Ευρωπαϊκής Ένωσης, στη Δανία, ότι «ο ελληνικός λαός ματώνει, πάνω από τον ευρωπαϊκό μέσο όρο» και υπερηφανευόταν γι’ αυτό, για τους πολεμικούς εξοπλισμούς της αστικής της τάξης, που διεκδικεί τελικά μερίδιο από την αιματοβαμμένη λεία, τώρα που η γη ξαναμοιράζεται.  
	Αυτό, λοιπόν, σας νοιάζει. Γι’ αυτό και οι επιλεκτικές αναφορές σε συγκεκριμένες δεξιότητες, τις οποίες επικαλείστε και εσείς και η Ευρωπαϊκή Ένωση της οποίας την πολιτική εφαρμόζετε. Είναι χαρακτηριστική η αναφορά σε συγκεκριμένες δεξιότητες ή στη σύνδεση με την περιφέρεια κτλ. Στις περιφέρειες δεν θα επεκταθώ, σήμερα. Τώρα, για παράδειγμα, που, στο όνομα της ανάπτυξης για τα κέρδη των λίγων, έχετε μετατρέψει ολόκληρες περιοχές της χώρας, όπως η δυτική Μακεδονία, σε ειδικές οικονομικές ζώνες και παραδίδετε τον πλούτο τους σε επενδυτές, όπως τους λέτε, για να στήσουν τα project, που με επιδοτήσεις και φοροαπαλλαγές και δημόσιο χρήμα, δηλαδή, θα τρέξουν, δηλαδή, χρήμα από τον πλούτο, που παράγει με τον ιδρώτα του ο ελληνικός λαός, αυτή τη στιγμή, λοιπόν, αφού τους τα έχετε δώσει όλα, πρέπει να τους παραδώσετε και τσάμπα φρέσκο εργατικό δυναμικό για ξεζούμισμα. Αυτό κάνει το νομοσχέδιο. Συμπληρώνει μεν τους προηγούμενους νόμους γι’ αυτή τη δύστυχη την Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση, όπου εδώ είναι χαρακτηριστικό ότι όπως είχε πει και ο Πρωθυπουργός, κάποτε «Για να μπορεί το παιδί από το Περιστέρι να γίνει ψυκτικός» και συμπληρώνουμε «Και το παιδί από το Ψυχικό να γίνει CO της εταιρείας, που θα απασχολεί τον ψυκτικό».
Αλλά, ξέρετε, δεν είναι μόνο αυτό το ταξικό φίλτρο, που διαπερνά όλα σας τα νομοσχέδια και το ζύγι κόστους – οφέλους, από το οποίο περνούν όλες οι λεγόμενες μεταρρυθμίσεις στην εκπαίδευση. Είναι ότι δεν σας βγαίνει κιόλας. Ούτε εσάς, ούτε των προηγούμενων. Και δώστου  πειράματα και δώστου του αλλαγές στου κασίδη το κεφάλι, δηλαδή, στους μαθητές και στις οικογένειές τους. Γιατί δεν πρωτοτυπείτε. Και οι προηγούμενοι παρόμοια κάνανε και ας διαμαρτύρονται τώρα ότι χαλάσατε ό,τι έφτιαξαν. Μια τρύπα στο νερό έκαναν κι αυτοί.
Κι εδώ είναι κάτι άλλο. Δεν αμφισβητείτε την ευρωπαϊκή βαρβαρότητα και κάθε σοβαρή αντιδραστική μεταρρύθμιση ξεκινάει με μία Ευρωπαϊκή Οδηγία. Και εννοώ το εξής. Διακρίνετε, κατηγοριοποιείτε, την Επαγγελματική Εκπαίδευση και κανείς δεν έχει εναντιωθεί σ’ αυτό σε μεταγυμνασιακή και μεταλυκειακή. Μεταγυμνασιακή, στα λεγόμενα επίπεδα 3 και 4, τη μεταλυκειακή στο επίπεδο 5. Το επίπεδο 3 και 4, το μεταγυμνασιακό, δηλαδή, αφορά και άτομα κάτω από τα 18 έτη. Και εδώ έχουμε την ευρωπαϊκή κανονικότητα, σε όλο της το μεγαλείο, τη βαρβαρότητα της ευρωπαϊκής κανονικότητας, επειδή κάποιοι εδώ μέσα ομνύουν σε αυτήν και πιστεύουν ότι προστατεύει. Η Οδηγία 33 του ‘94, προβλέπει ελάχιστο όριο τα 15 έτη. Ελάχιστο όριο, για να εργάζεται κάποιος. Επιτρέπει την εργασία ανηλίκων και μπορεί, με εξαιρέσεις, να γίνει 13 και 14. Αυτή είναι η ευρωπαϊκή βαρβαρότητα. Εμείς λέμε, ότι είναι απαράδεκτο παιδιά να βγαίνουν στο μεροκάματο. Το μόνο σύγχρονο και προοδευτικό, σήμερα, είναι η 12χρονη υποχρεωτική εκπαίδευση. 12χρονη υποχρεωτική εκπαίδευση, σύγχρονη και δωρεάν για όλα τα παιδιά. Έχουμε καταθέσει, επανειλημμένα, την πρότασή μας για το 12χρονο σχολείο. Σας καλούμε να τη ξαναδιαβάσετε, αν δεν το έχετε κάνει, ήδη. Και τέλος πάντων, ας τη διαβάσουν όσοι μας ακούν, γιατί πραγματικά είναι η μόνη πρόταση διεξόδου.
Να αναφερθώ πολύ σύντομα στα επίπεδα. Το επίπεδο 3 αφορά τις Επαγγελματικές Σχολές Κατάρτισης και οι Σχολές Μαθητείας. Στο επίπεδο 4, έχουμε τα ΕΠΑΛ. Και μάλιστα, έχετε πάρει στοιχεία, που τα θεωρήσατε πετυχημένα από αυτές τις δύο δομές και τα έχετε περάσει και στις Ακαδημίες. Στο επίπεδο 5, έχουμε τις Σχολές Ανώτατης Επαγγελματικής Κατάρτισης, τα πρώην ΙΕΚ, δηλαδή και αυτό, που φέρνετε σήμερα, τις Ακαδημίες.
Προσπαθώ να αντισταθώ στον πειρασμό να μην αναφερθώ στο χαρακτηρισμό «Ακαδημίες». Πραγματικά, η κακοποίηση εννοιών της ελληνικής γλώσσας, συνεχώς επιδεινώνεται. Πρέπει να το δείτε αυτό το πράγμα. Ακαδημίες. Ακαδημίες είναι οι σχολές των ιδιωτών, για να εκπαιδεύουν το αυριανό ευέλικτο αναλώσιμο δυναμικό. Τέλος πάντων.
Δεν έφταναν, λοιπόν, όλες αυτές οι δομές, μέχρι τώρα, τα αφεντικά θέλουν κι άλλα, πάλι με το επιχείρημα της σύνδεσης της εκπαίδευσης με την αγορά, λες και είναι δυνατόν να είναι κάτι άλλο. Δεν τους αρκούσε, λοιπόν, που μέχρι τώρα συμμετείχαν στα προγράμματα σπουδών και στις επιμορφώσεις των εκπαιδευτικών, που εκμεταλλεύονταν τσάμπα κακοπληρωμένο φρέσκο εργατικό δυναμικό, μέσω της πρακτικής και της μαθητείας, αφού δεν δουλεύει τίποτα από αυτά, σκέφτηκαν να έχουν και τη δική τους δεξαμενή ειδικευομένων, τη δική τους δεξαμενή επανακαταρτιζομένων, να τους φτιάχνουν οι ίδιοι όπως θέλουν - εάν ξέρουν τι θέλουν - να επιλέγουν μέχρι και το 40% από αυτούς, για να τους δοκιμάζουν, εάν δεν τους κάνουν, να τους πετάνε στην ανακύκλωση της ΔΥΠΑ, να πάνε να μάθουν καμιά άλλη δεξιότητα. Τα αφεντικά ελάλησαν και το Υπουργείο έσπευσε και γεννήθηκαν οι Ακαδημίες, ως παραρτήματα των υφιστάμενων δομών, των Σ.Α.Ε.Κ., σε συγκεκριμένες Περιφέρειες. Σε συνεργασία, λέτε, με επιχειρήσεις και επιμελητήρια και συνεταιρισμούς κ.λπ., θα υπογράφεται σύμβαση, όπως κάνετε και στις Ε.Σ.Κ., θα στεγάζονται στις δημόσιες δομές, θα έχουν διάρκεια  4 – 6 εξάμηνα, θα ανήκουν στο επίπεδο 5, όπως και οι Σ.Α.Ε.Κ. - πραγματικά δεν τις βλέπω καλά τις Σ.Α.Ε.Κ., το είπε και ο κ. Παραστατίδης πριν - το προσωπικό θα το πληρώνει πάλι το δημόσιο, εάν θέλει η επιχείρηση μπορεί να τσοντάρει κάτι, ούτε λέξη για αμοιβή της πρακτικής, ούτε λέξη για εξασφαλισμένες θέσεις πρακτικής, με ατομική ευθύνη, οι σπουδαστές θα δουλεύουν τσάμπα. 
Εμείς λέμε, ξεκάθαρα, εδώ είμαστε και θα το δούμε πάλι, ότι πρόκειται για άλλη μια καταδικασμένη προσπάθεια να ταιριάξουν δεξιότητες εργαζομένων με ανάγκες επιχείρησης. Άλλη μια προσπάθεια να βρουν οι επιχειρήσεις εργαζόμενους, που ζητούν, χωρίς, όμως, να ξέρουν τι ζητούν, γιατί το σύστημα της αγοράς, αυτό το εκμεταλλευτικό σύστημα, βρίσκεται σε μία φάση, που κοντεύει να σκάσει από τα συσσωρευμένα κεφάλαια από τα κέρδη προηγούμενων κύκλων, φουσκώνει και ξεφουσκώνει, με τις κρίσεις, όλο και πιο γρήγορα, το ποια επιχείρηση θα πάει και ποια δεν θα πάει είναι λόττο, άρα το τι και πόσους εργαζόμενους θέλει δεν το ξέρουν ούτε οι ίδιοι. Γι’ αυτό και η ευελιξία, γι’ αυτό το «φύγε εσύ, έλα εσύ», γι’ αυτό το 13ωρο. «Ας ξεζουμίσουμε», λέτε, «αυτούς που έχουμε, αφού ένας επί 13 ώρες στοιχίζει λιγότερο από κάποιον fulltime και έναν partime, πού να τρέχουμε να βρίσκουμε άλλους. Εξάλλου, αύριο, εάν φρενάρει η δουλειά, τους κόβουμε και τους περνάμε πάλι στην εκ περιτροπής εργασία ή τους γυρνάμε στο 7ωρο. Έχουν ξαναγίνει αυτά στα μνημόνια, κι εάν δεν μπορούν να επιβιώσουν, ας κάνουν καμιά επανακατάρτιση μήπως τσιμπήσουν κανένα επίδομα για αρχή και βλέπουμε». Μάλιστα, τώρα που ετοιμάζεστε και για πόλεμο, θα χρειαστεί ειδικευμένο προσωπικό για την πολεμική βιομηχανία. Έτσι, σκέφτηκαν τα αφεντικά, δώστε μας νιάτα να τα ετοιμάσουμε για δουλειά στις επιχειρήσεις μας και βάλτε κόφτες παντού, στο δημοτικό, στο γυμνάσιο, στο λύκειο, στα πανεπιστήμια, να πετιούνται από νωρίς τα σκάρτα, εκτός συστήματος και κάθε κατεργάρης στον πάγκο του, με χαμηλές απαιτήσεις, για να έρχονται με κατεβασμένο το κεφάλι, να μαθαίνουν καμιά τέχνη μήπως και επιβιώσουν. Δώστε μας και τις υποδομές του δημοσίου, δώστε μας και προσωπικό, που θα πληρώνετε εσείς, μην πληρώνουμε κιόλας, για να εκπαιδεύουμε αναλώσιμα σκλαβάκια και όποιου δεν του αρέσει ας φύγει, ελεύθεροι είναι. Αυτή είναι η ελευθερία. 
Κλείνω. Η Επαγγελματική Εκπαίδευση, η Κατάρτιση και η επανακατάρτιση, η Δια βίου Μάθηση, όπως λέτε, είναι πολύ σοβαρή υπόθεση. Εσείς ούτε θέλετε ούτε μπορείτε να τα προσφέρετε, σύμφωνα με τις τεχνολογικές εξελίξεις και με γνώμονα τις κοινωνικές ανάγκες. Δεν το επιτρέπει ο ίδιος ο τρόπος λειτουργίας αυτού του συστήματος, που βασίζεται στο ελάχιστο κόστος από τη μια - γι’ αυτό και σας νοιάζουν οι περικοπές δαπανών - και το μέγιστο κέρδος από την άλλη, όταν η βασική δύναμη παραγωγής είναι ο άνθρωπος. Αυτό σημαίνει υπερεκμετάλλευση του ανθρώπου, δηλαδή, δεν μπορείτε να αναπτύξετε το εργατικό δυναμικό, χωρίς ταυτόχρονα να το καταστρέφετε. Αυτό, όμως, είναι πρόβλημα δικό σας και των αφεντικών σας. Πρόβλημα των πολλών, των εργαζομένων και των παιδιών τους, είναι να επανακτήσουν τον έλεγχο της ζωής τους, να σπάσουν τα δεσμά της μισθωτής σκλαβιάς, να ζήσουν πραγματικά ελεύθεροι. 
Σε αυτόν το δρόμο έχουμε καταθέσει συγκεκριμένη πρόταση, ανοίγουμε το δρόμο της μόνης ρεαλιστικής διεξόδου και καλούμε τους εργαζόμενους της χώρας σε συμπόρευση. 
ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΣΤΕΦΑΝΑΔΗΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε, κυρία Κτενά. 
Στο σημείο αυτό έγινε η β’ ανάγνωση του καταλόγου των μελών της Επιτροπής. Παρόντες ήταν οι βουλευτές κ.κ.: Αλεξοπούλου Χριστίνα, Αμυράς Γεώργιος, Βλαχάκος Νικόλαος, Γιώργος Ιωάννης, Δεληκάρη Αγγελική, Καλλιάνος Ιωάννης, Καπετάνος Χρήστος, Κατσανιώτης Ανδρέας, Καφούρος Μάρκος, Κόνσολας Εμμανουήλ (Μάνος), Κούβελας Δημήτριος, Κουλκουδίνας Σπυρίδων, Κυριάκης Σπυρίδων, Λεονταρίδης Θεόφιλος, Λιάκος Ευάγγελος, Λιβανός Μιχαήλ, Λυτρίβη Ιωάννα, Μακρή Ζωή (Ζέττα), Μάνη – Παπαδημητρίου Άννα, Μονογυιού Αικατερίνη, Μπαρτζώκας Αναστάσιος, Μπουκώρος Χρήστος, Οικονόμου Βασίλειος, Παππάς Ιωάννης, Πασχαλίδης Ιωάννης, Ράπτη Ζωή, Σπάνιας Αριστοτέλης (Τέλης), Σταυρόπουλος Αθανάσιος, Στεφανάδης Χριστόδουλος, Στυλιανίδης Ευριπίδης, Συρίγος Ευάγγελος (Άγγελος), Τσιλιγγίρης Σπυρίδων (Σπύρος), Γρηγοράκου Παναγιώτα (Νάγια), Θρασκιά Ουρανία (Ράνια), Πάνας Απόστολος, Παπανδρέου Γεώργιος, Παραστατίδης Στέφανος, Σπυριδάκη Αικατερίνη (Κατερίνα), Γιαννούλης Χρήστος, Καλαματιανός Διονύσιος- Χαράλαμπος, Κασιμάτη Ειρήνη (Νίνα), Κοντοτόλη Μαρίνα, Νοτοπούλου Αικατερίνη (Κατερίνα), Τσαπανίδου Παρθένα (Πόπη), Στολτίδης Λεωνίδας, Δελής Ιωάννης, Διγενή Ασημίνα (Σεμίνα), Κτενά Αφροδίτη, Ασημακοπούλου Σοφία Χάιδω, Μπούμπας Κωνσταντίνος, Ηλιόπουλος Αθανάσιος (Νάσος), Τζούφη Μερόπη, Βορύλλας Ανδρέας, Τσιρώνης Σπυρίδων, Καραναστάσης Αδαμάντιος και Μπιμπίλας Σπυρίδων.
ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΣΤΕΦΑΝΑΔΗΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Το λόγο έχει η κυρία Ασημακοπούλου, από την Κ.Ο. «Ελληνική Λύση - Κυριάκος Βελόπουλος».
ΣΟΦΙΑ ΧΑΪΔΩ ΑΣΗΜΑΚΟΠΟΥΛΟΥ (Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ – ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΒΕΛΟΠΟΥΛΟΣ»): Σας ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε. 
Κύριε Πρόεδρε, κύριε Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, σκοπός του παρόντος νομοσχεδίου είναι, λέτε, η ενίσχυση και αναβάθμιση του Εθνικού Συστήματος Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης. Αυτό το ακούμε από το 2019.  Στην Αιτιολογική Έκθεση του ν.4763/2020, κάνατε λόγο για στρεβλώσεις και δυσλειτουργίες. Κάνατε λόγο επίσης, για αρρυθμίες στην οργάνωση της συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης, που παρέχεται στα Κέντρα Δια Βίου Μάθησης, που επιτείνει το χάσμα δεξιοτήτων και τις οποίες θα διορθώνατε. 
Στην πράξη, τι κάνατε;  Σύμφωνα με τα πιο πρόσφατα διαθέσιμα δεδομένα για τον Ευρωπαϊκό Δείκτη Δεξιοτήτων του 2024, η Ελλάδα κατατάχθηκε 29η, μεταξύ 31 χωρών, στον Ευρωπαϊκό Δείκτη Δεξιοτήτων του 2024, με συνολική βαθμολογία 28,1 στα 100. 
Ως προς την αντιστοίχιση δεξιοτήτων, η οποία αξιολογεί το βαθμό, στον οποίο οι δεξιότητες του εργατικού δυναμικού ανταποκρίνονται στις ανάγκες της αγοράς εργασίας, η Ελλάδα βρίσκεται στην προτελευταία θέση, με βαθμολογία 20 στα 100. 
Στις βαθμολογίες ανάγνωσης, μαθηματικών και φυσικών επιστημών, ηλικίας 15 ετών, έχουμε βαθμολογηθεί με 0. Η βαθμολογία 0 αντιστοιχεί στη χαμηλότερη δυνατή απόδοση.
Προφανώς, η επιλογή να συμπεριληφθεί και αυτός ο δείκτης στον αντίστοιχο ευρωπαϊκό δεν είναι τυχαία. 
Θα είστε ενήμεροι για την Ετήσια Έκθεση της Αρχής Διασφάλισης της Ποιότητας στην Πρωτοβάθμια και Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση, για το 2024, σύμφωνα με την οποία ένα σημαντικό ποσοστό μαθητών, που ξεπερνά το 20%, κατά την ολοκλήρωση της υποχρεωτικής εκπαίδευσης, αντιμετωπίζει σοβαρές δυσκολίες στην κατανόηση του σχολικού γραπτού λόγου και σε ακόμα μεγαλύτερο βαθμό, στην παραγωγή γραπτού λόγου. Μήπως θα πρέπει να εστιάσουμε και πάλι στα βασικά; 
Όσον αφορά στις ενέργειες και τα αποτελέσματα των ενεργειών, που θα διόρθωναν τις στρεβλώσεις και τις δυσλειτουργίες, για τις οποίες γινόταν ο λόγος της νομοθέτησης του ν.4763/2020, δεν είχαμε καμία ενημέρωση. 
Σύμφωνα με το άρθρο 5 του ως άνω νόμου, το Κεντρικό Συμβούλιο Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης θα έπρεπε, κάθε χρόνο, να υποβάλει Ετήσια Έκθεση Πεπραγμένων και τον προγραμματισμό του επόμενου έτους και αυτά θα έπρεπε η εκάστοτε ή ο εκάστοτε Υπουργός να τα φέρει προς συζήτηση στην Επιτροπή Μορφωτικών Υποθέσεων. Ως τώρα, στην Επιτροπή, δεν φέρατε καμία - ούτε το Στρατηγικό Σχέδιο Επαγγελματικής Εκπαίδευσης Κατάρτισης Δια Βίου Μάθησης και Νεολαίας. Πόσες Εκθέσεις έχουν συνταχθεί, ως τώρα; Γιατί, ως τώρα, δεν έχετε φέρει καμία για συζήτηση στην Επιτροπή Μορφωτικών Υποθέσεων; Γιατί δεν τηρείτε το νόμο, που οι ίδιοι φέρατε; 
Στις 7.4.2022, ενημερωθήκαμε από τον τότε Πρόεδρο της Επιτροπής Μορφωτικών Υποθέσεων ότι στις 14 Απριλίου επρόκειτο να συζητηθεί το Στρατηγικό Σχέδιο Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, για την περίοδο 2022 – 2024, που κυκλοφόρησε, τον Ιανουάριο του 2022, αλλά η συζήτηση αναβλήθηκε και δεν έγινε ποτέ. Η επόμενη συζήτηση, για τα πεπραγμένα και τον προγραμματισμό, πρόκειται να γίνει ένα χρόνο μετά. Μάλιστα, η συζήτηση είχε οριστεί για την 1η Μαρτίου του 2023. Δυστυχώς, την προηγούμενη, έγινε το έγκλημα στα Τέμπη και ορθώς, η συζήτηση αναβλήθηκε. Όμως, από τότε ενημέρωση από το Υπουργείο δεν είχαμε. 
Σχετικά με τις Εκθέσεις Πεπραγμένων, έχουμε υποβάλει δύο Ερωτήσεις, 18.10.2023 και 9.1.2025, αλλά απάντηση δεν πήραμε. Αλλά τι να απαντήσετε; 
Θα έπρεπε ως τώρα να είχαν συνταχθεί τουλάχιστον τέσσερις Εκθέσεις και σύμφωνα με το νόμο, που εσείς συντάξατε και ψηφίσατε, να έχουν συζητηθεί στην Επιτροπή Μορφωτικών Υποθέσεων. Κάτι βεβαίως, που ποτέ δεν έγινε. 
Η Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση, τόσο σε ευρωπαϊκό όσο και σε εθνικό επίπεδο, βρίσκεται σε κομβικό σημείο, καλούμενη να δώσει αποτελεσματικές απαντήσεις στις απαιτήσεις μιας συνεχώς εξελισσόμενης αγοράς εργασίας. Μέσω της αποτελεσματικής σύνδεσής της με την αγορά εργασίας, είναι δυνατόν να αποτελέσει μοχλό ανάπτυξης αφενός, αλλά και να επιτευχθεί παράλληλα ένα υψηλό επίπεδο απασχόλησης, στο πλαίσιο της βιώσιμης οικονομικής ανάπτυξης. 
Ενδείξεις υποβάθμισης της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης είναι οι μεγάλες καθυστερήσεις στη σύναψη των συμβάσεων των εκπαιδευτών των ΣΑΕΚ και η επί 12ετίας παγωμένη αποζημίωσή τους, οι κενές θέσεις των υποδιευθυντών, οι περικοπές των ειδικοτήτων, η μη στελέχωση των Γραφείων Επαγγελματικής Ανάπτυξης και Σταδιοδρομίας, το μπάχαλο με τις ενστάσεις και τις αιτήσεις θεραπείας, η απουσία ενημέρωσης και διαφήμισης της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, τα προβλήματα στις εξετάσεις πιστοποίησης, καθώς και η αναιτιολόγητη μεγάλη καθυστέρηση στην πιστοποίηση των προγραμμάτων των Κέντρων Δια Βίου Μάθησης. 
Στην Ανάλυση Συνεπειών Ρύθμισης αναφέρεται μεταξύ άλλων ότι η Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση, ιδίως σε χώρες του Ευρωπαϊκού Νότου, όπως η Ελλάδα, εμφανίζουν χαρακτηριστικά υποβάθμισης, χαμηλής ελκυστικότητας, με υψηλά ποσοστά διαρροής μαθητευόμενων  - καταρτιζόμενων ή αποκοπής από τις τρέχουσες τεχνικοεπαγγελματικές εξελίξεις και ανάγκες, καθώς πολλές φορές αγνοούνται η ιδιαίτερη φυσιογνωμία και οι τοπικές ανάγκες ορισμένων περιοχών. Όμως, σύμφωνα με ειδικούς σε θέματα Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης, τα υψηλά ποσοστά διαρροής εντοπίζονται αλλού.
 Σύμφωνα με τον Σύμβουλο Σταδιοδρομίας και μέλος της Ελληνικής Εταιρείας Συμβουλευτικής και Προσανατολισμού,  κ. Στρατηγάκη, ένας από τους βασικούς λόγους, που οι σπουδάστριες και σπουδαστές εγκαταλείπουν πρόωρα τις σπουδές τους στα Σ.Α.Ε.Κ., πρώην ΙΕΚ, σ’ ένα ποσοστό πολύ μεγαλύτερο από το ποσοστό εγκατάλειψης των σπουδών στα ΑΕΙ, είναι το καθεστώς εργασίας των εκπαιδευτών Επαγγελματικής Κατάρτισης των Σ.Α.Ε.Κ.  και των Επαγγελματικών Σχολών Κατάρτισης, το οποίο είναι επιεικώς απαράδεκτο.
 Με αποσπασμένους διοικητικούς υπαλλήλους, με τους διδάσκοντες με μερική απασχόληση, σε ποσοστό 98,8%, δουλειά δεν μπορεί να γίνει. Τα συμπεράσματα του, φαίνεται να επιβεβαιώνονται από έρευνες του Ευρωπαϊκού Κέντρου για την ανάπτυξη της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης, του Cedefop, σύμφωνα με τις οποίες, οι Εκπαιδευτικοί Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης είναι πιο πιθανό να έχουν προσωρινές συμβάσεις, σε σύγκριση με τους εκπαιδευτικούς της Γενικής Εκπαίδευσης.
 Κατά μέσο όρο;  Οι μισθοί τους είναι 10,5%, χαμηλότεροι, σε σύγκριση με άλλους εργαζόμενους στην Τριτοβάθμια Εκπαίδευση. Ο χαμηλός βαθμός ικανοποίησης των εκπαιδευτικών της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης από το επάγγελμά τους και ο υψηλός βαθμός επισφάλειας οδηγεί σε έλλειψη εκπαιδευτικού προσωπικού, γεγονός που αυξάνει τον κίνδυνο εγκατάλειψης των σπουδών και υποβαθμίζει την όποια αξία μπορούν να έχουν τα πτυχία και οι πιστοποιήσεις.
 Όταν σας ρωτήσαμε, γιατί μονίμως αργούν οι συμβάσεις των εκπαιδευτικών των Σ.Α.Ε.Κ., το Μάιο, 19.5.2025, με ερώτησή μας, δηλαδή, κοντά στη λήξη της χρονιάς με ό,τι αυτό συνεπάγεται, για το χρόνο πληρωμής και την ασφάλιση των εκπαιδευτικών, μας απαντήσατε ότι είναι υπεύθυνο το ΙΝΕΔΙΒΙΜ και ότι φταίει η γραφειοκρατία.
 Και για  τη γραφειοκρατία, ποιοι φταίνε;  Έξι και πλέον χρόνια κυβερνάτε. Το πρόβλημα αφορά και τις Επαγγελματικές Σχολές Μαθητείας της ΔΥΠΑ. Ο Πανελλήνιος Σύλλογος Εκπαιδευτών Πληροφορικής έχει ενημερώσει, με ανακοίνωσή του, από τον Απρίλιο, ότι βρίσκονται σε σοβαρό κίνδυνο υπολειτουργίας, με άμεσες συνέπειες για το μέλλον της Τεχνικής Εκπαίδευσης στη χώρα μας.
 Στις 28 Αυγούστου του 2024, το ΑΣΕΠ εξέδωσε προκήρυξη για την πλήρωση, με σειρά προτεραιότητας, 73 συνολικά θέσεων μονίμων εκπαιδευτικών κλάδων ειδικοτήτων Πανεπιστημιακής και Τεχνολογικής Εκπαίδευσης, για τις Μονάδες Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης της ΔΥΠΑ, η οποία προέβλεπε την πρόσληψη 33 μόνιμων εκπαιδευτικών Πληροφορικής, αλλά επίσημη ενημέρωση για την πορεία ή την ολοκλήρωσή της, δεν βρήκαμε, γεγονός που εντείνει την αβεβαιότητα και την ανασφάλεια στο χώρο. Το αποτέλεσμα είναι η υπολειτουργία του θεσμού. Σε αρκετές περιπτώσεις, καταγράφονται μόλις ένας ή δύο μόνιμοι εκπαιδευτικοί, ανά σχολή.
 Σύμφωνα με την Πανελλήνια Ένωση Διευθυντών Δημοσίων Σχολών Ανώτερης Επαγγελματικής Κατάρτισης, η μεγάλη διαρροή καταρτισμένων οφείλεται στον απαρχαιωμένο ή ανύπαρκτο πάγιο εξοπλισμό, καθώς και στην ασυμφωνία του επαγγελματικού περιγράμματος, με τα διδασκόμενα μαθήματα και τη διδακτέα ύλη, στις συγχωνεύσεις και τις αναστολές λειτουργίας. Η μη πρόβλεψη εναλλακτικής πρότασης ειδικότητας εκπαιδευτή, σε περίπτωση έλλειψης, οδηγεί στην κατάργηση της ειδικότητας. 
Σας κατηγορούν, ότι λειτουργείτε με τη λογική «αν δεν υπάρχουν εκπαιδευτές, κόψτε τις ειδικότητες».
Επίσης, το Σωματείο Εκπαιδευτών Δημοσίων ΙΕΚ και λοιπών φορέων Δια Βίου Μάθησης του δημοσίου, με νέα επιστολή προς τον Υπουργό Παιδείας, σας υπενθυμίζει ότι το ωρομίσθιο παραμένει ίδιο από το 2013 και ότι οι εκπαιδευτές κλήθηκαν, με ίδια έξοδα και χωρίς καμία επιμόρφωση, να ανταποκριθούν στις ανάγκες της εξ αποστάσεως εκπαίδευσης.
 Παρεμπιπτόντως, μιας και αναφερθήκαμε στις αποδοχές των εκπαιδευτών, θα διαβάσατε την ετήσια Έκθεση για την Εκπαίδευση του ΟΟΣΑ για το 2025. Οι μισθοί εκπαιδευτικών στην Ελλάδα είναι πρώτοι από το τέλος. Για πείτε μας πώς θα ζήσει μία ή ένας εκπαιδευτικός, που διορίζεται μακριά από το σπίτι του, με 400 έως 700 ευρώ, ενοίκιο;  Αν το βρει και  αυτό και ώσπου να το βρει.
Προφανώς, θα ακούσατε για μία εκπαιδευτικό, στην Τήνο, που της ζητούσαν να φύγει από το σπίτι, που νοίκιαζε τα σαββατοκύριακα ή για άλλους, που τους διώχνουν, πολύ πριν το τέλος της σχολικής χρονιάς, για να εξυπηρετήσουν τη βαριά μας βιομηχανία. Και σαν να μην έφταναν όλα αυτά, τους τιμωρείτε με δίχρονο ή και τρίχρονο αποκλεισμό, αν τολμήσουν και παραιτηθούν.
 Ο Συνήγορος του Πολίτη, με έγγραφά του, στις 19/12/2024 και 27/05/2025, έθεσε το θέμα υπόψη των τέως και νυν Υπουργών Παιδείας Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, επικαλούμενος συγκεκριμένα παραδείγματα, στα οποία οι εκπαιδευτικοί, ουσιαστικά, αναγκάστηκαν να παραιτηθούν, να επανεξεταστούν οι προβλεπόμενες κυρώσεις, με στόχο, τον εξορθολογισμό τους ή ακόμα και την κατάργησή τους, μετά από τη λήψη μέτρων. Όμως, το Υπουργείο δεν έχει μέχρι σήμερα ανταποκριθεί στα έγγραφα της Αρχής. 
Το Σωματείο των Εκπαιδευτών σας ζητά να επανεξετάσετε τους νέους Οδηγούς Κατάρτισης, γιατί έχουν δημιουργήσει αρκετά προβλήματα στη λειτουργία των ΣΑΕΚ,  που οφείλονται σε ασάφειες, ελλείψεις και  αναντιστοιχίες τόσο ως προς τα διδακτικά αντικείμενα, όσο και ως προς τα προσόντα των εκπαιδευτών εκπαιδευτηρίων, αγνοώντας τις επισημάνσεις των ειδικών ότι η διαχρονική αντιμετώπιση της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης από τους Υπουργούς Παιδείας είναι μεταρρυθμίσεις και συνεχείς αλλαγές, χωρίς ουσιαστική έρευνα και οδηγούν σε υποβάθμιση των πτυχίων και αυξάνουν τα ποσοστά εγκατάλειψης των σπουδών, συνεχώς. Φέρνετε για συζήτηση ένα ακόμα σχέδιο νόμου, για την Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση, με τη σύσταση Ακαδημιών Επαγγελματικής Κατάρτισης, τις οποίες ο πρώην Υπουργός Παιδείας είχε παρουσιάσει στο Υπουργικό Συμβούλιο, στις 31/01/2025. Άλλη μία νομοθετική παρέμβαση, χωρίς να έχουν προλάβει να εφαρμοστούν και να αξιολογηθούν οι προηγούμενές σας παρεμβάσεις.  
Στην Ανάλυση Συνεπειών Ρύθμισης γράφετε ότι η Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση πρέπει να συνδεθεί με τις ανάγκες και τις ιδιαιτερότητες των τοπικών κοινωνιών. Περίπου για τον ίδιο λόγο, σύμφωνα με την Αιτιολογική Έκθεση του ν.4763/2020, δημιουργήσατε και τα Συμβούλια Σύνδεσης με την παραγωγή και την αγορά εργασίας, σε κάθε περιφέρεια της χώρας, τις αρμοδιότητες των οποίων  επαναδιατυπώσατε με το άρθρο 29 του ν.5082/2024. 
Τι έκαναν ως τώρα τα Σ.Σ.Π.Α.Ε.; Υπολειτουργούν, σε σημείο να είναι ανενεργά, δεν το λέμε εμείς, το λέει το Δ.Σ. της Πανελλήνιας Ένωσης Διευθυντών Σχολών Ανώτερης Επαγγελματικής Κατάρτισης. Η κατάρτιση των νέων πρέπει να είναι ποιοτική, αξιοκρατική, με εθνικό προσανατολισμό και ουσιαστική σύνδεση με την ελληνική οικονομία. 
Με το παρόν, φαίνεται ότι μετατρέπεται η Επαγγελματική Εκπαίδευση σε πεδίο ιδιωτικής εκμετάλλευσης, με αποτέλεσμα, να υποβαθμίζεται ο εθνικός μας χαρακτήρας της Επαγγελματικής Κατάρτισης. Η Διοικούσα Επιτροπή Ακαδημίας Επαγγελματικής Κατάρτισης είναι το ανώτατο διοικητικό όργανο της Ακαδημίας, συγκροτείται, με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού και αποτελείται από πέντε μέλη, με τους αναπληρωτές τους: Τον Πρόεδρο, που ορίζεται από τον Υπουργό Παιδείας Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, τον Διευθυντή και τον Υποδιευθυντή της Σχολής Ανώτερης Επαγγελματικής Κατάρτισης, στην οποία υπάγεται το Παράρτημα και δύο μέλη, που υποδεικνύονται από το συμβαλλόμενο οικονομικό φορέα. Υπερεξουσίες  στον Υπουργό, δίνουν και παίρνουν και με αυτό είμαστε αντίθετοι, απέναντι στην υπουργική αυθαιρεσία, που προσπαθείτε, εδώ και χρόνια, να κάνετε κανονικότητα. 
	Το γεγονός ότι μπαίνουν τα επιχειρηματικά συμφέροντα και οι ιδιώτες στην Επαγγελματική Κατάρτιση, η ελάχιστη διάρκεια των έξι εξαμήνων, οι προβλέψεις για υλικοτεχνικό εξοπλισμό δείχνουν ότι το κράτος δεσμεύεται να υπηρετεί τις ανάγκες του κάθε οικονομικού φορέα. Οι καταρτιζόμενοι θα κάνουν πρακτική στις εγκαταστάσεις του φορέα ή τρίτων επιχειρήσεων. Αυτό μπορεί να σημαίνει φτηνό εργατικό προσωπικό, χωρίς καμία εγγύηση για αξιοπρέπεια στην απασχόλησή τους. Ο Υπουργός θα διαχειρίζεται, κατά το δοκούν, τα σχετικά ζητήματα με τις συμφωνίες. Η σύνδεση των Ακαδημιών με ιδιώτες, η συμμετοχή τους στη διοικούσα επιτροπή δημιουργούν, πέρα από τις πελατειακές σχέσεις, περαιτέρω κίνδυνο για τον έλεγχο του περιεχομένου και την ουσιαστική ποιότητα της εκπαίδευσης. Θα αναφερθούμε αναλυτικά στις επιμέρους διατάξεις, στις επόμενες συνεδριάσεις. Σας ευχαριστώ.
ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΣΤΕΦΑΝΑΔΗΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε πολύ.
Το λόγο έχει η κυρία Τζούφη.
ΜΕΡΟΠΗ ΤΖΟΥΦΗ (Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «ΝΕΑ ΑΡΙΣΤΕΡΑ»): Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. Ξεκινώ, λέγοντας ότι σήμερα δεν είναι μια συνηθισμένη μέρα. Όχι μόνο, γιατί είναι μια μέρα, μετά από μια γενική και μαζική απεργία για το 13ωρο, την επισφάλεια, τη διάλυση των εργασιακών δικαιωμάτων, τους μισθούς, που τελειώνουν πριν τελειώσει ο μήνας, που είναι το σχέδιο της Κυβέρνησης Μητσοτάκη, για τον κόσμο της εργασίας, όπου διατράνωσαν οι εργαζόμενοι ότι διεκδικούν γι’ αυτούς ένα καλύτερο μέλλον. 
Αυτό το οποίο θέλω να καταγγείλω, που καταγγέλθηκε και προηγουμένως από τον Πρόεδρο μας, Αλέξη Χαρίτση, είναι ότι τα ξημερώματα, σήμερα, ο Ισραηλινός στρατός κατοχής κατέλαβε το πλοίο «Οξυγόνο» της ελληνικής αποστολής, 40 ναυτικά μίλια από τις ακτές της Γάζας, που μετέφερε φάρμακα και τρόφιμα για τους ανθρώπους, που βιώνουν μία γενοκτονία, τους αμάχους, τους ταλαιπωρημένους, τους εξαθλιωμένους. Καταγγέλλουμε, λοιπόν, την αναχαίτιση του πλοίου μας, όπως και των άλλων, το οποίο γίνεται, κατά παράβαση του διεθνούς δικαίου και του δικαίου της θάλασσας από ένα κράτος, που συμπεριφέρεται, ως «πειρατής» και κινείται έξω από κάθε θεσμικό πλαίσιο. Οι επιβαίνοντες, αλλά και η Γραμματέας της Κοινοβουλευτικής μας Ομάδας, η Βουλευτής, κυρία Πέρκα, έχουν απαχθεί και αγνοούνται. Επομένως, και από αυτή την Επιτροπή, όπως και από την Ολομέλεια, απαιτούμε από την ελληνική Κυβέρνηση να αναλάβει τις ευθύνες της και να κινηθεί άμεσα, για την ασφαλή και άμεση επιστροφή τους. 
Έρχομαι, τώρα, στα ζητήματα του νομοσχεδίου. Ακόμη ένα νομοσχέδιο, το οποίο η Κυβέρνηση παρουσιάζει, ως αναβάθμιση του Εθνικού Συστήματος Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης. Στην πραγματικότητα, όμως, δεν πρόκειται για αναβάθμιση. Είναι μια ακόμη στροφή στο δρόμο της ιδιωτικοποίησης, του κατακερματισμού και της υποβάθμισης της δημόσιας εκπαίδευσης. Ο κεντρικός άξονας είναι η ίδρυση των Ακαδημιών Επαγγελματικής Κατάρτισης, μεταβάλλοντας το θεσμικό πλαίσιο των ΣΑΕΚ, πρώην ΙΕΚ, της μαθητείας και της πιστοποίησης προσόντων. Όλα αυτά, όχι με γνώμονα τις πραγματικές ανάγκες της νέας γενιάς, των εκπαιδευτικών και της κοινωνίας, αλλά με αποκλειστικό γνώμονα τις ανάγκες της αγοράς και των εργοδοτών. 
Η νομοθετική αυτή πρωτοβουλία δεν έρχεται τυχαία ούτε σε κενό χρόνου. Έρχεται να παγιώσει τις συνέπειες της Ελάχιστης Βάσης Εισαγωγής, που κάθε χρόνο αποκλείει δεκάδες χιλιάδες νέους και νέες από τα δημόσια πανεπιστήμια, απαξιώνει τμήματα στην περιφέρεια και διευρύνει το δρόμο προς την ιδιωτική εκπαίδευση. Δεν είναι, βέβαια, η πρώτη φορά, που ακούμε, σε αυτήν εδώ την Αίθουσα, το περίφημο ψευδοαφήγημα του «παράλληλου δρόμου». Ξεκίνησε από την κυρία Κεραμέως, συνεχίστηκε από τον κ. Πιερρακάκη και σήμερα επιβεβαιώνεται εκ νέου. Ο «παράλληλος δρόμος» των ΣΑΕΚ, που είχε παρουσιαστεί, ως δήθεν εναλλακτική επιλογή για όσους αποκλείονται από τα δημόσια ανώτατα εκπαιδευτικά ιδρύματα, λόγω της ΕΒΕ, λειτούργησε στην πράξη, ως μοχλός πίεσης για στροφή προς τον ιδιωτικό τομέα. 
Παραθέτω στοιχεία, που είναι αδιάψευστα. Από το 2020-2024, οι δημόσιες ΣΑΕΚ έχασαν πάνω από 4.000 σπουδαστές, ενώ οι ιδιωτικές κέρδισαν 10.000. Το ποσοστό των δημόσιων δομών έπεσε από το 53% στο 44%, ενώ οι ιδιωτικές πήγαν από το 47% στο 56%. Ως αποτέλεσμα, λοιπόν, κάθε χρόνο, 25.000 - 30.000 νέοι και νέες μένουν εκτός πανεπιστημίου, ωθούμενοι βίαια σε ιδιωτικές δομές εκπαίδευσης και κατάρτισης. Αυτό, λοιπόν, το νομοσχέδιο δεν είναι ουδέτερο. Είναι συνέχεια και κλιμάκωση μιας συγκεκριμένης στρατηγικής να μικρύνει η δημόσια εκπαίδευση και να μεγαλώσει ο χώρος των ιδιωτών. 
Ως γενική κριτική τώρα. Παρουσιάζεται, λοιπόν, η λειτουργία των Ακαδημιών Επαγγελματικής Κατάρτισης, ως ένα εργαλείο, που θα αποκτήσουν δεξιότητες οι νέες και οι νέοι. Στην πραγματικότητα, όμως, είναι ένας παράλληλος θεσμός, στο ίδιο επίπεδο σπουδών με τις ΣΑΕΚ, αλλά και το μεταλυκειακό έτος τάξης μαθητείας των ΕΠΑΛ. Δηλαδή, δημιουργείται ένας κατακερματισμός, σύγχυση και ένα πολύπλοκο σύστημα πολλών ταχυτήτων.
Ποιο είναι, όμως, το πιο κρίσιμο; Οι Ακαδημίες θα ιδρύονται και θα λειτουργούν, σε συνεργασία με ιδιωτικούς φορείς, επιχειρήσεις, επιμελητήρια, ενώσεις. Οι εργοδότες θα έχουν λόγο στον καθορισμό των ειδικοτήτων, στη διοίκηση, ακόμη και στη διαχείριση του προσωπικού. Στην ουσία, δηλαδή, η Κυβέρνηση θεσμοθετεί την παρουσία του ιδιωτικού συμφέροντος, μέσα στις δημόσιες δομές εκπαίδευσης. Συνεπώς, δεν μιλάμε για στήριξη του δημόσιου συστήματος. Μιλάμε για μετατροπή της δημόσιας κατάρτισης σε βιτρίνα επιχειρηματικών συμφερόντων.
Όσον αφορά στα επιμέρους άρθρα, θα υπάρχει και άλλη συνεδρίαση, αλλά θέλω να πω κάποια βασικά πράγματα επί του σώματος του νομοσχεδίου. 
Ο αποκλειστικός σκοπός του είναι η σύνδεση της επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης με την αγορά εργασίας, χωρίς όραμα, χωρίς κανόνες υπέρ του δημοσίου συμφέροντος, χωρίς μια αναφορά σε παιδαγωγικούς στόχους, σε κοινωνική κινητικότητα, σε μορφωτικά δικαιώματα. Άλλωστε, η Κυβέρνηση της Νέας Δημοκρατίας, όπως γνωρίζουμε, υποστηρίζει διαχρονικά πως η Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση δεν είναι εκπαίδευση, είναι απλώς ένα εργαλείο παροχής φθηνών εργατικών χεριών. 
Μιλάτε, κυρίες και κύριοι Υπουργοί, για καλά αμειβόμενες θέσεις, όμως, δεν υπάρχει ούτε μια εγγύηση ότι αυτές οι θέσεις θα δημιουργηθούν. Μιλάτε για τόνωση των τοπικών κοινωνιών, αλλά χωρίς καμιά συγκεκριμένη στρατηγική για τις περιφέρειες, τις παραμεθόριες περιοχές, τα νησιά. Είναι απλώς ευχολόγια.
Ακαδημίες, λοιπόν, νέα δομή κατάρτισης, υπό την εποπτεία των ΣΑΕΚ, που θα απονέμουν τίτλους σπουδών επιπέδου 5, όπως, δηλαδή και τα ίδια τα ΣΑΕΚ, όπως και η μαθητεία των ΕΠΑΛ.  Τι έρχονται, λοιπόν, να προσθέσουν οι Ακαδημίες; Τίποτε, εκτός από μια παράλληλη δομή, εντός του δημοσίου εκπαιδευτικού συστήματος, που προϋποθέτει την εργοδοτική συμμετοχή. 
Αντί, λοιπόν, για ενίσχυση των υφιστάμενων δομών, που όλες και όλοι γνωρίζουμε πόσο υποφέρουν σε στελέχωση, χρηματοδότηση, κτίρια, εξοπλισμό, υλικό, αλλά και τελικά διέξοδο για τους σπουδαστές και τις σπουδάστριες, το Υπουργείο στήνει έναν νέο παράλληλο θεσμό, που θα μπερδέψει τους νέους και τις νέες, θα κατακερματίσει το σύστημα και θα δώσει την ευχέρεια στις επιχειρήσεις και στους εργοδότες να κάνουν ένα ακόμη και μεγαλύτερο ρεσάλτο στο δημόσιο σύστημα.
 Διατάξεις του νομοσχεδίου ομολογούν την απόλυτη αλήθεια για τους στόχους του Υπουργείου και της Κυβέρνησης. Τα άρθρα 7 έως 12, για την ίδρυση και τη διοίκηση, είναι αποκαλυπτικά. Οι Ακαδημίες δεν ιδρύονται με κρατική πρωτοβουλία, αλλά με πρόταση ιδιωτικών φορέων. Οι ιδιώτες έχουν θέση στη διοίκηση. Ο συντονιστής της Ακαδημίας προτείνεται και πληρώνεται από τον εργοδότη. Οι κανονισμοί λειτουργίας καθορίζονται, χωρίς συμμετοχή εκπαιδευτικών και σπουδαστών, τους καθορίζει το αφεντικό, που θέλει να τρέξει τη δομή.
 Στη συνέχεια, το άρθρο 9  αποκαλύπτει και τις ανταμοιβές των επιχειρήσεων. Όποιος δίνει χορηγία ή δωρεά, απαλλάσσεται από τους φόρους. Άρα, το κράτος χάνει έσοδα, οι επιχειρήσεις γίνονται ευεργέτες με το αζημίωτο και η δημόσια εκπαίδευση μετατρέπεται σε πεδίο φτηνής εργασίας και εταιρικής διαφήμισης. 
Η προχειρότητα της νομοθέτησης αποτυπώνεται και στο γεγονός πως οι Ακαδημίες, το είπα και πριν, εντάσσονται στο ίδιο επίπεδο με ΣΑΕΚ και μαθητεία των ΕΠΑΛ. Τρεις διαφορετικές διαδρομές για τον ίδιο τίτλο, με τις Ακαδημίες να υπάγονται στα ίδια τα ΣΑΕΚ. 
Βεβαίως εδώ, γι’ αυτούς τους αναφερόμενους, ως τρεις παράλληλους δρόμους, δεν υπάρχει περαιτέρω προορισμός. Αντίθετα, όπως είπα πριν, υπάρχει κατακερματισμός, σύγχυση και απαξίωση. Αντί για ένα συνεκτικό εθνικό πλαίσιο, φτιάχνετε ένα λαβύρινθο και αυτό, για να νομοθετήσετε, για μια ακόμη φορά, υπέρ των εργοδοτών και της αγοράς.
Ειπώθηκε, ήδη, ότι υπήρχε διέξοδος, με τα διετή τμήματα στα πανεπιστήμια, τα οποία είχαν συμφωνηθεί και με τις τοπικές κοινωνίες, είχαν βρεθεί και οι χρηματοδοτήσεις -είναι ένας θεσμός, ο οποίος υπάρχει στην Ευρωπαϊκή Ένωση- τα οποία καταργήσατε μόλις αναλάβατε τη διακυβέρνηση και τα οποία βεβαίως, έδιναν μια διαφορετική διέξοδο, υπό την πανεπιστημιακή εποπτεία, με ό,τι αυτό σημαίνει για το κύρος και τις περαιτέρω δυνατότητες.
Το νομοσχέδιο έχει ακόμη μια ενδιαφέρουσα διάταξη. Αν μια δημόσια ΣΑΕΚ έχει κάτω από 100 σπουδαστές, κλείνει ή συγχωνεύεται. Αυτό σημαίνει μαζικό χτύπημα στην περιφέρεια, στα νησιά και τις παραμεθόριες περιοχές. Αντί να ενισχύσετε τις τοπικές δημόσιες δομές, τις κλείνετε, με πληθυσμιακά και κοστολογικά κριτήρια. 
Ποιοι θα ωφεληθούν; Οι ιδιώτες, που θα συνεχίσουν, σε αυτές τις περιοχές, να λειτουργούν, χωρίς τέτοια κριτήρια. Άρα, είναι μια μεθοδευμένη συρρίκνωση του δημόσιου δικτύου.
Πέρα από όλα αυτά, έρχεται στην ίδια την πρακτική και τη μαθητεία στις ακαδημίες,  αυτό που προβλέπει το άρθρο 6, πως δεν υπάρχει σαφής πρόβλεψη, για κατώτατο μισθολογικό επίπεδο, παραδείγματος χάρη, ως ποσοστό του κατώτατου μισθού, πως η πρακτική και η μαθητεία, εν τέλει, θα λειτουργήσουν πράγματι, ως φτηνή και υποαμειβόμενη εργασία. Προβλέπει ακόμη εργοδοτική ευελιξία, με τη σύναψη σύμβασης να αφήνει μεγάλο περιθώριο σε επισφαλείς όρους. Συνεπώς, ούτε προστασία από εργοδοτικές καταχρήσεις ούτε ποιότητα στη μάθηση. Όσον αφορά τα κίνητρα πρόσληψης, μετά την ολοκλήρωση της μαθητείας και της πρακτικής, διατυπώνονται αόριστα, χωρίς φυσικά καμία υποχρέωση μετατροπής της μαθητείας σε σταθερή εργασία. Στην πράξη, ο μαθητευόμενος θα αξιοποιείται προσωρινά και χωρίς προοπτική. 
Θα ήθελα να αναγνωρίσω και ορισμένες θετικές προβλέψεις διεύρυνσης των σχολείων δεύτερης ευκαιρίας, πρόβλεψη για εκπαιδευτικές δομές, σε φυλακές, δυνατότητα για ΣΑΕΚ, αποκλειστικά για ΑΜΕΑ  και φυσικά θα ακούσουμε και τους ανθρώπους, οι οποίοι ξέρουν πολύ περισσότερο. Όμως και όλα αυτά, που καταρχήν μπορεί να θεωρηθούν θετικά, κινδυνεύουν να μείνουν κενές εξαγγελίες, γιατί δεν συνοδεύονται από πόρους, από προσωπικό, από σχέδιο και ξέρουμε πολύ καλά τι σημαίνει αυτό: Με το πρώτο εμπόδιο, μένουν στα χαρτιά, όπως και τα προηγούμενα νομοθετήματα σας. Η συνολική, λοιπόν, αποτίμηση, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, είναι ότι η Κυβέρνηση, με το νομοσχέδιο αυτό, υπονομεύει τις δημόσιες ΣΑΕΚ, συνεχίζοντας να πριμοδοτεί τις ιδιωτικές. Δημιουργεί νέες κοινωνικά αχρείαστες δομές, με μόνο σκοπό, να διευκολύνει την εργοδοτική συμμετοχή, παγιώνει τη φθηνή εργασία, μοιράζει φοροαπαλλαγές σε επιχειρήσεις, κατακερματίζει περαιτέρω το οικοσύστημα της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης και το εθνικό πλαίσιο προσόντων. 
Εμείς, ως Νέα Αριστερά, λέμε καθαρά πως πρέπει να σταματήσει, εδώ και τώρα, η υποβάθμιση της δημόσιας επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης και η ιδιωτικοποίηση της μεταλυκειακής εκπαίδευσης. 
Κυρίες και κύριοι της Κυβέρνησης, σταματήστε επιτέλους να μιλάτε και να νομοθετείτε και να την αντιμετωπίζετε, ως δεύτερης κατηγορίας. Είναι δικαίωμα όλων των νέων. Είναι υποχρέωση του κράτους να την παρέχει δημόσια, ισότιμα και δωρεάν.
 Δεν χρειαζόμαστε Ακαδημίες Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, που θεσμοθετούνται, μόνο και μόνο, για να παραδώσουν σπουδαστές και σπουδάστριες στις ορέξεις και στις ανάγκες των επιχειρήσεων, με χαμηλό κόστος, χωρίς παιδαγωγική στήριξη και επαγγελματικές εγγυήσεις. 
Δεν χρειαζόμαστε μια ακόμη δομή, που θα λειτουργήσει, ως το μακρύ χέρι των επιχειρήσεων, μέσα στις δημόσιες δομές, μετατρέποντας την εκπαίδευση σε μηχανισμό άντλησης φτηνού εργατικού δυναμικού. 
Αντίθετα, χρειαζόμαστε ενίσχυση των ΕΠΑΛ και των ΣΑΕΚ, με σύγχρονα προγράμματα, με νέες υποδομές, με μόνιμο προσωπικό. Κατοχύρωση επαγγελματικών δικαιωμάτων για όλες τις ειδικότητες, δημόσιο και ενιαίο σύστημα πιστοποίησης δωρεάν για όλους, μαθητεία με αμοιβή στο 100% του κατώτατου μισθού, σύνδεση της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης, όχι μόνο με την αγορά, αλλά με την κοινωνία, με την παραγωγική ανασυγκρότηση, με τον οικολογικό μετασχηματισμό. Γιατί η εκπαίδευση δεν μπορεί να είναι προνόμιο λίγων. Δεν μπορεί να είναι προσαρτημένη στις ορέξεις των εργοδοτών. Οφείλει να υπηρετεί το δημόσιο συμφέρον, τις ανάγκες της κοινωνίας και τα δικαιώματα της νέας γενιάς.
 Με το σκεπτικό αυτό, η Νέα Αριστερά καταψηφίζει την πλειοψηφία των άρθρων του νομοσχεδίου και επιφυλάσσεται για ορισμένες διατάξεις, που αφορούν τα σχολεία δεύτερης ευκαιρίας, τις εκπαιδευτικές δομές στις φυλακές και τα ζητήματα του αθλητισμού και των ΑΜΕΑ. Σας ευχαριστώ.
ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΣΤΕΦΑΝΑΔΗΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει ο κ. Τσιρώνης.
ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΤΣΙΡΩΝΗΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΚΟ ΠΑΤΡΙΩΤΙΚΟ ΚΙΝΗΜΑ ‘ΝΙΚΗ’»): Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε. Κύριε Υπουργέ, πριν μπω στο νομοσχέδιο, θα πω και εγώ, μετά τη χθεσινή γενική απεργία και τα αιτήματα, που είχαν, που αφορούν και το Υπουργείο σας και τους εκπαιδευτικούς και τους μαθητές και τους φοιτητές, φαίνεται ξεκάθαρα ότι οποιαδήποτε δήλωση για ενίσχυση της δημόσιας παιδείας, αλλά και εδώ συγκεκριμένα της επαγγελματικής παιδείας σταματάει και φαίνεται ανεδαφική, αν όχι φαιδρή ή ψεύτικη, παρουσιάζοντας μόνο εν τάχει μερικά από αυτά, που και χθες διεκδικούσαν στο δρόμο χιλιάδες πολίτες.
 Θα ξεκινήσω από την υποστελέχωση, γιατί η υποστελέχωση και η υποχρηματοδότηση είναι αυτό, που παραπέμπει κατευθείαν στην ιδιωτική, με τη γνωστή τακτική του ώριμου φρούτου. Αφήνουμε το δημόσιο σιγά - σιγά σε παρακμή, αποσυντίθεται και μετά έρχεται, ως ανάγκη, ο ιδιωτικός τομέας, τον οποίο προωθείτε, με το παρόν νομοσχέδιο και έρχεται, ως ανάγκη, να καλύψει τα κενά και την ανυπαρξία της Κυβέρνησης. 
H υποστελέχωση, όπως είπε και η Πανελλήνια Ένωση Αναπληρωτών Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, η οποία, μετά την ανακοίνωση της β’ φάσης πρόσληψης αναπληρωτών, πριν τρεις ημέρες και παρά την αυθαίρετη μείωση χιλιάδων λειτουργικών κενών, που δηλώθηκαν από τις διευθύνσεις δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, ο αριθμός τους μειώθηκε σε μόλις 4.505 και τελικά καλύφθηκαν μόνο οι 2.206. Το ίδιο ισχύει και στην πρωτοβάθμια. 
Αλήθεια, με τι είδους κριτήρια το Υπουργείο αποφασίζει ποιοι μαθητές θα κάνουν μάθημα και ποιοι θα έχουν τα κενά; 
Οι χιλιάδες διδακτικές ώρες, που χάνονται, πραγματικά, έχουν φέρει σε αγανάκτηση και τους γονείς, αλλά και πριμοδοτούν την ιδιωτική εκπαίδευση. 
Τους διευθυντές σχολείων και τους υποδιευθυντές τους έχετε πραγματικά καταστήσει υπαλλήλους γενικών καθηκόντων και γραμματείς, σε ένα ατελείωτο γραφειοκρατικό χάος. Δύο χρόνια μετά τις τελευταίες επιλογές στελεχών εκπαίδευσης, διακόσιοι δύο διευθυντές σχολείων πρωτοβάθμιας, στην Αττική μόνο, έχουν παραιτηθεί. Αυτά δεν είναι δικά μας λόγια είναι και του συνδικαλιστικού σας οργάνου και οι πίνακες έχουν εξαντληθεί. 
Ο Πρόεδρος της Ένωσης Διευθυντών Πρωτοβάθμιας δήλωσε ότι οι διευθυντές και οι εκπαιδευτικοί, αντί να επικεντρώνονται στο λειτούργημά τους, μετατρέπονται σε διαχειριστές προγραμμάτων και δράσεων, συμπληρώνουν φόρμες, αναφορές, στήνουν παρουσιάσεις, κυνηγούν προθεσμίες. Έτσι, η ενέργεια και η δημιουργικότητα, που θα έπρεπε να έχουν, σπαταλούνται στη γραφειοκρατία, ενώ η ουσία του έργου τους, η διδασκαλία, η σχέση με τους μαθητές και τους εκπαιδευτικούς, μπαίνει σε δεύτερη μοίρα. 
Το ίδιο έχετε κάνει και με τους συμβούλους στην αξιολόγηση. Όπως είπε και η Υπουργός, ήρθε η ώρα να αξιολογήσουμε, είπε, το νόμο – πλαίσιο, που διέπει την αξιολόγηση των εκπαιδευτικών, στις 4 Σεπτέμβρη. Όγκος γραφειοκρατικής και υποχρεωτικής διαδικασίας, οι σύμβουλοι πια τρέχουν και δε φτάνουν και εις βάρος τελικά της πιο σημαντικής τους ιδιότητας. Έχετε αλλάξει τις έννοιες τόσων όρων, αλλάξτε και τον όρο «σύμβουλοι» και κάντε τους κατευθείαν «αξιολογητές», γιατί δεν έχουν χρόνο να κάνουν τίποτε άλλο. 
Για τους αναπληρωτές, τα παιδιά ενός κατώτερου θεού για εσάς, οι οποίοι είναι και  επαγγελματίες μετανάστες και αφήνουν οικογένειες και παιδιά, θα μιλήσω αργότερα, γιατί έχουμε θέματα και σε επίκαιρες, που έχουμε κάνει και έχετε υποσχέσεις, τις οποίες δεν έχετε πραγματοποιήσει. 
Άλλο ένα νομοσχέδιο, που αποδεικνύει την έλλειψη οράματος και σχεδιασμού για τη δημόσια παιδεία. Άλλο ένα νομοσχέδιο - ομολογία ανικανότητας να παρακολουθήσει η Κυβέρνηση τις εξελίξεις και στην αγορά, αλλά και στην τεχνολογία και παραδίδει αυτό, που δε μπορεί να κάνει, αντί για εθνική παιδεία, δηλαδή, επιχειρηματική παιδεία. Παραδίδεται η εθνική παιδεία στις επιχειρηματικές ορέξεις και αυτό είναι συνειδητή στρατηγική επιλογή της Κυβέρνησης. 
Και προσοχή, δεν αντιμάχομαι τη σύνδεση της επαγγελματικής εκπαίδευσης με την αγορά, άλλο, όμως, σύνδεση κι άλλο παράδοση της επαγγελματικής εκπαίδευσης σε επιχειρήσεις και μάλιστα επιχορηγούμενη. Άλλο η διευκόλυνση στην εξεύρεση εργασίας των αποφοίτων της επαγγελματικής εκπαίδευσης και άλλο η διευκόλυνση των επιχειρήσεων για εξεύρεση φθηνού εργατικού δυναμικού. Είναι εντελώς διαφορετικά πράγματα και γι’ αυτό, για άλλη μια φορά σε νομοσχέδιο της Κυβέρνησής σας, νιώθω την ανάγκη να υπερασπιστώ το αυτονόητο δικαίωμα, αυτό της δημόσιας με όραμα εκπαίδευσης. 
Είναι εμφανές ότι το Υπουργείο Παιδείας σταδιακά αποσύρεται από τα καθήκοντά του και παραδίδει σημαντικά κομμάτια του εκπαιδευτικού σχεδιασμού σε ιδιώτες, οι οποίοι θα καθορίζουν ποιοι επιστήμονες, ποιοι τεχνίτες και ποιοι εργαζόμενοι θα παράγονται, σύμφωνα με τις δικές τους ανάγκες. Κάπως έτσι συμβαίνει και με τις Ακαδημίες Επαγγελματικής Κατάρτισης. 
Μετά από παλινωδίες και συνεχείς αποτυχίες από ανεπίτευκτους στόχους, που θέσατε και με την ψήφιση του ν. 5082/2024, φέρατε σήμερα άλλο ένα σχέδιο νόμου προς ψήφιση για την επαγγελματική κατάρτιση, συνειδητοποιώντας πως, ως διαχειριστές, δεν είστε ικανοί. 
Είναι ευκαιρία, νομίζω, να θυμίσω τα περίφημα campuses, που θα έφθαναν τα 60, αλήθεια πόσα είναι σήμερα; 
Έχουν περάσει δύο χρόνια, πόσα από τα 60 λειτουργούν, σήμερα; 
Ως προς την αυτογνωσία, σημειώσατε πρόοδο, ως Υπουργείο. Όμως, άλλη μια παραχώρηση με αυτό το νομοσχέδιο σε ιδιωτικά συμφέροντα. Στο νομοσχέδιο, δίνεται η δυνατότητα πρωτοβουλίας και ενεργού συμμετοχής του ιδιωτικού τομέα, ώστε να συνδεθεί, όπως λέτε, η Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση με τις ιδιαιτερότητες των τοπικών κοινωνιών. Μια τέτοια ενέργεια θα μπορούσε να είναι και ακούγεται ελκυστική, αλλά υποκρύπτει σοβαρούς κινδύνους. Κινδύνους, όπως το άρθρο 8, με τη συμφωνία ίδρυσης Ακαδημίας, όπου προβλέπεται η σύμπραξη με οικονομικό φορέα, που θα ρυθμίζει τους όρους μαθητείας, εξοπλισμού και λειτουργίας της Ακαδημίας, το οποίο, εν ολίγοις, σημαίνει πως ο κάθε οικονομικός φορέας έχει την απόλυτη ελευθερία να σχεδιάσει την εκπαίδευση, που επιθυμεί. 
Η μαθητεία, η πρακτική, δηλαδή, άσκηση είναι εξαιρετικής σημασίας, όταν όμως είναι κατοχυρωμένα τα δικαιώματα των μαθητευόμενων, όταν προβλέπεται κατώτατη αμοιβή, συλλογική σύμβαση και ανεξάρτητος μηχανισμός ελέγχου. Αν δεν συντρέχουν όλες αυτές οι προϋποθέσεις, τότε μιλάμε για μαζική παραγωγή φθηνών εργαζομένων, απολύτως προσαρμοσμένων στις ανάγκες και τις ορέξεις της επιχείρησης, που τους απασχολεί. 
Η εποπτεία του υποδιευθυντή, χωρίς, όμως, ανεξάρτητους μηχανισμούς ελέγχου, σε περιπτώσεις εργοδοτικής ασυδοσίας, καθιστά τους μαθητευόμενους απολύτως ανυπεράσπιστους. 
Την ίδια ώρα δε, που θα παρέχονται γενναίες φοροελαφρύνσεις στους οικονομικούς φορείς, που συμμετέχουν στις ΑΕΚ, δημόσιες δομές, όπως τα ΕΠΑΛ, τα ΙΕΚ και τα ΣΑΕΚ, λειτουργούν με σοβαρές ελλείψεις σε προσωπικό, εξοπλισμό και υποδομές. 
Τίθεται ευλόγως το ερώτημα: Για ποιο λόγο δεν διοχετεύουμε αυτούς τους πόρους στην ενίσχυση ενός ισχυρού και ενιαίου δημόσιου συστήματος τεχνικής και επαγγελματικής εκπαίδευσης, ικανού να ανταποκρίνεται και στις τοπικές ανάγκες; 
Η διεθνής εμπειρία προσφέρει πολύτιμα παραδείγματα. Στη Γερμανία, οι μαθητευόμενοι προστατεύονται από ισχυρές συλλογικές συμβάσεις και η χρηματοδότηση των δομών είναι γενναία. Στη Σουηδία, αντιθέτως, η ανάθεση προγραμμάτων σε ιδιώτες, αυτό που επιχειρείται τώρα, με βραχυπρόθεσμες συμβάσεις, προκάλεσε πολλαπλά προβλήματα. Υπήρξε ανισότητα, μεταξύ των μαθητών, αφού οι εργοδότες ήταν διαφορετικοί, το κράτος δε μπορούσε να ελέγξει την ποιότητα των σπουδών και την πρακτική άσκηση, με αποτέλεσμα να προσπαθούν πια, με μακροχρόνιο σχεδιασμό και ενιαία πρότυπα ποιότητας, να διαχειριστούν τη ζημιά.
Πολλές φορές, είναι καλό να είμαστε πολλά χρόνια πίσω, γιατί γλιτώνουμε και βλέπουμε παραδείγματα από άλλες χώρες και βλέπουμε ότι εκεί που έπεσαν στη λακκούβα, εμείς δε χρειάζεται να πέσουμε. 
Γιατί δεν το κάνουμε και δεν τηρούμε ή δεν εφαρμόζουμε μια διεθνή τακτική, η οποία έχει αποδώσει, όπως αυτή της Γερμανίας; 
Να σημειώσω και δύο ακόμα παρατηρήσεις, στο άρθρο 17 του νομοσχεδίου, το οποίο εγείρει σοβαρά θέματα αξιοκρατίας και διαφάνειας, ως προς την επιλογή των στελεχών διοίκησης και η μοριοδότηση της διοικητικής εμπειρίας περιορίζεται μόνο σε όσους έχουν υπηρετήσει, ως διευθυντές, υποδιευθυντές και προϊστάμενοι, αφήνοντας ανεκμετάλλευτα στελέχη, με πολυετή εμπειρία, στη διαχείριση προσωπικού, οικονομικών, αλλά και εκπαιδευτικών προγραμμάτων. Επιπλέον, η έλλειψη της μοριοδότησης για πρότερη συναφή επαγγελματική εμπειρία οδηγεί σε απώλεια πολύτιμου ανθρώπινου κεφαλαίου. 
Σκεφτείτε πόσοι μηχανικοί,  πληροφορικοί και άλλοι, με πολυετή πείρα στην πρακτική άσκηση του επαγγέλματος, αποκλείονται από αυτή τη θέση του εκπαιδευτικού. 
Κύριε Πρόεδρε, θα κλείσω με δύο παρατηρήσεις και τα υπόλοιπα θα τα πούμε στην κατ’ άρθρο συζήτηση. Θα μιλήσω για τη σημαντική παρέμβαση της Εθνικής Συνομοσπονδίας Ατόμων με Αναπηρία, της ΕΣΑμεΑ, η οποία προειδοποιεί ότι το νομοσχέδιο παραλείπει εντελώς ρυθμίσεις για την ισοτιμία των ατόμων με αναπηρία στην εκπαίδευση και την κατάρτιση.
Να θυμίσω πως επικοινωνιακά προβάλλεστε, ως υπερασπιστές των ατόμων με αναπηρία, αλλά την ώρα, την κρίσιμη ώρα, που πρέπει να κάνετε κάτι, τους ξεχνάτε. 
Η Συνομοσπονδία ζητά την ένταξη ειδικών προγραμμάτων, όπως μας έχει στείλει και υπόμνημα, στο πιλοτικό mobility rights for all, για την εκπαίδευση εκπαιδευτών κινητικότητας. 
Θεωρώ και θα τους ακούσουμε στην επόμενη συνεδρίαση και ελπίζω να ενδιαφερθείτε για το αίτημά τους. 
Τελειώνω, κύριε Πρόεδρε, με ένα τελευταίο. Κύριε Υφυπουργέ, σας είχα κάνει και επίκαιρη ερώτηση και θα επανέλθω σε ένα θέμα, το οποίο είναι η χορήγηση της άδειας άνευ αποδοχών, λόγω ανατροφής τέκνου, στους εκπαιδευτικούς. Και αναφέρετε «ότι δεν προκύπτει υποχρεωτική διάρκεια της χορηγούμενης άδειας άνευ αποδοχών», αυτή είναι η  απάντηση του Υπουργείου σε ερώτησή μου, «μέχρι τη λήξη του σχολικού έτους, κάνοντας αποδεκτό ότι οι ισχύουσες διατάξεις δεν δύναται να ερμηνευτούν κατά τρόπο, ώστε το υποχρεωτικό όριο της διάρκειας της άδειας ανατροφής τέκνου άνευ αποδοχών να συμπίπτει με τη λήξη του σχολικού έτους». 
Και η ως άνω απάντηση καταλήγει με τη σημείωση: «Τέλος», δικά σας λόγια, «η Υπηρεσία μας έχει υποβάλει ιεραρχικά προς υπογραφή σχέδιο εγκυκλίου, σύμφωνα με τα ως άνω διαλαμβανόμενα», απαντώντας σε επίκαιρη ερώτησή μου, με την οποία ζητούσα να ενημερωθώ πότε θα βγει αυτή η εγκύκλιος, με την οποία θα καθορίζεται πως δεν είναι υποχρεωτική η λήξη άδειας με τη λήξη του έτους. Μου είχατε πει ο ίδιος επί λέξει, αναφερόμενος στην ύπαρξη μιας νομοθετικής παρέμβασης, που θα είναι εναρμονισμένη με τις δημοσιονομικές μας δυνατότητες «όταν, κύριε συνάδελφε, ολοκληρωθεί αυτή η άσκηση, με τεχνική πληρότητα και δικαιοκρατική ισορροπία, θα είμαστε σε θέση να προχωρήσουμε στη συγκεκριμένη ρύθμιση».
 Έχουν παρέλθει, κύριε Υφυπουργέ, πεντέμισι μήνες από την πρώτη σας απάντηση, και εδώ έχουμε ένα παράδοξο: Οι εκπαιδευτικοί συνεχίζουν και δικαιώνονται στα δικαστήρια. Γιατί δεν τους απαλλάσσετε από αυτή τη διαδικασία τη χρονοβόρα; Αφού, έτσι κι αλλιώς, δικαιώνονται, αναμένουμε, με προσοχή, να δούμε αυτή θεσμοθέτηση, μετά από πεντέμισι μήνες. Αν μπορείτε να τη φέρετε με ένα άρθρο ή σε μια τροπολογία στο συγκεκριμένο νομοσχέδιο.  Σας ευχαριστώ. 
ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΣΤΕΦΑΝΑΔΗΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε, τον κ. Τσιρώνη.
Το λόγο έχει ο κ. Καραναστάσης.
ΑΔΑΜΑΝΤΙΟΣ ΚΑΡΑΝΑΣΤΑΣΗΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΠΛΕΥΣΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΣ- ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ»):  Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κύριε  Υπουργέ, κυρίες και κύριοι, θα είμαι αρκετά σύντομος, αφήνοντας και χώρο και στον κ. Μπιμπίλα. Θα πω κάποιες σκέψεις αρχικά μόνο και θα προσπαθήσουμε να επεκταθούμε στις υπόλοιπες συνεδριάσεις. 
Ερωτήματα, σε αυτές τις συνεδριάσεις της Επιτροπής: Χρειαζόμαστε νέες δομές ή απλώς να ενισχύσουμε τις υπάρχουσες ΑΕΚ και τα ΙΕΚ; Τι σημαίνει ότι όλα παραμένουν στο επίπεδο 5 του εθνικού πλαισίου προσόντων; Και εκεί που, φυσικά, θα δώσουμε το μεγαλύτερο βάρος είναι γιατί οι καλλιτεχνικές σπουδές, θέατρο, μουσική, χορός, να εγκλωβίζονται σε καθεστώς υποβάθμισης, όταν στην Ευρώπη βρίσκονται στο 6-7 σε μπάτσελορ και μάστερ; Πώς διασφαλίζουμε ότι η μαθητεία δεν μετατρέπεται σε φθηνή εργασία, χωρίς δικαιώματα; Γιατί αφήνουμε ανοιχτές ασάφειες, ως προς τα επαγγελματικά δικαιώματα των αποφοίτων;
Κεντρικά σημεία, λοιπόν, που θα αναπτύξουμε: Δεν είναι σαφές ποιο πρόβλημα λύνει το νομοσχέδιο. Υπάρχει ο κίνδυνος να δημιουργηθούν παράλληλα μονοπάτια, που παράγουν ίδιους τίτλους, αλλά διαφορετικής αξίας. Η μαθητεία και η πρακτική χρειάζονται πραγματικές εγγυήσεις, όχι να λειτουργούν, ως φθηνό εργατικό δυναμικό. 
Οι καλλιτεχνικές σπουδές χρειάζονται ξεκάθαρο ειδικό νομοσχέδιο και κατοχύρωση σε πανεπιστημιακό επίπεδο. Είναι κάτι, το οποίο το περιμένουμε ένα χρόνο ακριβώς, το περίφημο νομοσχέδιο της Ανώτατης Σχολής Παραστατικών Τεχνών, που προσπάθησα και εγώ να βοηθήσω, με όλες μου τις δυνάμεις, όσο μπορούσα και φαίνεται να έχει κολλήσει. Με μεγάλη αγωνία, ο κλάδος μας το περιμένει, για να λύσει και πολλά εργασιακά προβλήματα.
 Οι τοπικές κοινωνίες και οι μικρές περιφέρειες κινδυνεύουν να αποκλειστούν από τον ελάχιστο αριθμό καταρτιζόμενων και δεν είμαστε εδώ, για να πούμε ένα «ναι» ή ένα «όχι». Είμαστε εδώ, για να ρωτήσουμε ποια Ελλάδα θέλουμε να φτιάξουμε, μέσα από την κατάρτιση, που είναι πολύ σημαντικό, γενικότερα, ποια Ελλάδα θέλουμε να φτιάξουμε συνολικά.
Θέλουμε, λοιπόν, θεσμούς, που δίνουν πραγματικές ευκαιρίες, επαγγελματικά δικαιώματα, αξιοπρέπεια στους νέους και όχι ημίμετρα. Θέλουμε διαφάνεια και λογοδοσία στις συμπράξεις με ιδιώτες και όχι θολά σχήματα, όπου το κράτος πληρώνει και οι επιχειρήσεις απλώς κερδίζουν.
 Στις συνεδριάσεις της Επιτροπής,  το στοίχημα είναι να ξεκαθαρίσουμε τι αξία έχουν οι τίτλοι, που θα δοθούν, ποιος πραγματικά ωφελείται, πως δεν θα χαθεί άλλη μια ευκαιρία μέσα σε πολυτυπία και υποσχέσεις. Γιατί μιλάμε για το μέλλον των παιδιών μας, των αποφοίτων μας, και τελικά, για το μέλλον της ίδιας της χώρας μας. Σας ευχαριστώ πάρα πολύ.
	ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΣΤΕΦΑΝΑΔΗΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε πολύ,  κ. Καραναστάση. Το λόγο έχει ο κ. Μπιμπίλας.
	ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΜΠΙΜΠΙΛΑΣ:   Θα συνεχίσω και εγώ, αφού πρώτα εντοπίσω το ότι πρέπει όλοι να έχουμε στη σκέψη μας αυτό που συνέβη χθες, για την έκρηξη της νεολαίας, για το 13ωρο. Κάτι που εμείς οι ηθοποιοί το έχουμε ζήσει στο πετσί μας, γιατί στα γυρίσματα, αφού δεν υπάρχουν συλλογικές συμβάσεις, πολλές φορές, μας υποχρεώνουν να κάνουμε και 10 και 12 ώρες, κάτι που μας εξοντώνει και μετά δεν μπορούμε να πάμε στο θέατρο.
Η σημερινή ημέρα χαρακτηρίζεται από το γεγονός της σύλληψης των ακτιβιστών, που έχουν συλληφθεί από το τρομοκρατικό κράτος του Ισραήλ. Και ενώ όλοι οι λαοί είναι στους δρόμους – σήμερα, μάλιστα, έχει προγραμματιστεί μεγάλη εκδήλωση, με όλα τα σωματεία, που θα διαδηλώσουν προς την ισραηλινή πρεσβεία – όλες οι κυβερνήσεις και η δική μας κωφεύουν. Οι άνθρωποι έχουν συλληφθεί στο Ισραήλ, αυτή τη στιγμή. Το λέω αυτό, πριν μιλήσω για το νομοσχέδιο, γιατί είναι πράγματα, που πρέπει να μας απασχολούν. Γιατί είναι σαν να μιλάμε γι’ αυτά, που μας απασχολούν για το νομοσχέδιο, σαν να μην υπάρχει αυτό που συμβαίνει στη Μεσόγειο, αυτή τη στιγμή.
Στο παρόν νομοσχέδιο, συζητάμε για τη σύσταση Ακαδημιών Επαγγελματικής Κατάρτισης και την ένταξή τους στο σύστημα Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης. Βεβαίως, απορούμε εμείς, ως καλλιτέχνες, γιατί ξέρετε, ότι στο Κόμμα μας είμαστε τρεις καλλιτέχνες, αλλά υπάρχουν και άλλοι καλλιτέχνες στη Βουλή, από αυτό όλο το σύστημα της εκπαίδευσης, το οποίο προσπαθείτε να φτιάξετε, έχετε αφήσει εντελώς απέξω την καλλιτεχνική εκπαίδευση, για την οποία έχουν γίνει τόσοι αγώνες. Πριν από το έγκλημα των Τεμπών, ξέρετε ότι οι ηθοποιοί ήταν στους δρόμους. Είχαν καταλάβει τα κτίρια, είχαν καταλάβει τα θέατρα και τις δραματικές σχολές και δεν λειτουργούσε τίποτα και σταματήσαμε μόνο, εξαιτίας αυτού του τρομερού δυστυχήματος και του εγκλήματος, που έγινε εκεί.
Θα περάσω κατευθείαν στα θέματα, που πρέπει να συζητηθούν, γιατί δεν παίζουμε με την εκπαίδευση των συμπολιτών μας και σκοπός μας είναι η διαρκής βελτίωση των καταστάσεων. Στο πεδίο φοίτησης στις Ακαδημίες Επαγγελματικής Κατάρτισης και βεβαίως, επαγγελματικής κατάρτισης, γράφετε για την πρακτική άσκηση των τελειόφοιτων σπουδαστών.
Θα σχολιάσω τη διαδικασία της πρακτικής άσκησης στις Σ.Α.Ε.Κ., που έχουμε στη χώρα μας. Δηλαδή, στις Σχολές Ανώτερης Επαγγελματικής Κατάρτισης. Γνωρίζετε πως η διαδικασία της πρακτικής καταντάει ιδιαίτερα δύσκολη, γιατί φορτώνεται, με πολύ μεγάλη γραφειοκρατία; Πολύ σωστά, πράττει η πολιτεία και δίνει στον κάθε εκπαιδευόμενο, που κάνει την πρακτική του, το ποσό των τριών χιλιάδων εξακοσίων ευρώ. Γνωρίζετε, όμως, ότι αυτό αργεί πάρα πολύ να το δώσει. Δηλαδή, για ποιο λόγο να χρειάζονται τόσες πολλές γραφειοκρατικές διαδικασίες, για να ξεκινήσει ένας φοιτητής την πρακτική του; Απλοποιείστε κάποιες διαδικασίες και κατ’ επέκταση απλοποιείστε τη ζωή πολλών ανθρώπων. Το ίδιο, όμως συμβαίνει και με τα προγράμματα της ΔΥΠΑ. Πηγαίνουν για τρίμηνα σεμινάρια, για να πάρουν αυτά τα 1.000 ευρώ, τα παίρνουν μετά από πολλούς μήνες και στο τέλος, αυτοί που έχουν πάρει αυτή τη συγκεκριμένη δεξιότητα, ψάχνουν για δουλειά και πουθενά δεν βρίσκουν.
Περνάω στο επόμενο θέμα, που πρέπει να λυθεί. Το ζήτημα των οδηγών σπουδών, που καθορίζει το ποιοι μπορούν να διδάξουν. Έχουν παρατηρηθεί, σε διάφορες ειδικότητες Σ.Α.Ε.Κ., να μην μπορούν να διδάξουν άτομα, που μπορούσαν παλαιότερα, με προηγούμενους οδηγούς σπουδών. Για παράδειγμα, οι αρχιτέκτονες πετάχτηκαν έξω από τη λίστα των υποψηφίων εκπαιδευτικών στην κατεύθυνση της διακοσμητικής. Στη δε κατεύθυνση της δημοσιογραφίας, σύμφωνα με το νέο οδηγό σπουδών, μόνο δημοσιογράφοι μπορούν να διδάξουν τα μαθήματα, ακόμα και αυτό της ξένης γλώσσας. Στους φιλολόγους δεν επιτρέπεται να διδάξουν το μάθημα της παιδικής λογοτεχνίας στην κατεύθυνση των βοηθών βρεφονηπιοκόμων. Και έπειτα οι εμπειροτέχνες. Γιατί να μην επιτρέπεται να διδάξουν άτομα, με επαγγελματική εμπειρία στο αντικείμενο, και μάλιστα αποδεδειγμένη; Θεωρείτε ότι λίγα μπορούν να προσφέρουν άνθρωποι, που άσπρισαν τα μαλλιά τους, δουλεύοντας και αποκτώντας εμπειρίες; Είπαμε να δώσουμε βάση και αξία στα πτυχία των ανθρώπων, αλλά να δώσουμε και αξία στη δική τους αξία. Να μην υποτιμήσουμε την επαγγελματική τους εμπειρία και τα όσα μπορούν να προσφέρουν στους εκπαιδευόμενους των Ακαδημιών. Αυτό χρόνια συμβαίνει στις δραματικές σχολές. Αυτοί που εκπαιδεύουν τους νεότερους ηθοποιούς είναι άνθρωποι με εμπειρία. Δεν τους ζητάτε ένα πτυχίο, για να διδάξουν στους επόμενους. Άνθρωποι, με μεγάλη εμπειρία στο θέατρο, διδάσκουν τους επόμενους. Πρέπει να υπάρχει ένας μηχανισμός ελέγχου των οδηγών σπουδών, έτσι ώστε να απομονωθούν πιθανές συντεχνιακές αντιλήψεις, που θα εξαιρούσαν μεγάλη κάστα εκπαιδευτικών.
Οι σχολές επαγγελματικής κατάρτισης πρωτοέγιναν το 1992. Από Ι.Ε.Κ. έγιναν Σ.Α.Ε.Κ. και τώρα γίνονται Ακαδημίες. Ας μην υποβαθμίσουμε την αξία τους.
Το επόμενο θέμα είναι οι ειδικότητες. Δείτε τι απουσιάζει από τους δήμους και τις περιφέρειες και προσθέστε το σε ειδικότητα. Γνωρίζω από άνθρωπο, που εργάζεται σε δήμο της Θεσσαλονίκης, ότι εκλείπουν - και αυτό αποτελεί μεγάλο πρόβλημα - ειδικότητες δομικών εργασιών και χειριστές δομικών μηχανημάτων, Τεχνίτες Ξυλοτύπου, Όπλισης φέροντος Οργανισμού, Κονιαμάτων, επιστρώσεων, Επιχρισμάτων, επιστεγάσεων κ.τ.λ.. 
Δεν υπάρχουν εργαζόμενοι τέτοιων ειδικοτήτων, που να έχουν μάθει τη φύση της εργασίας τους σε μια αντίστοιχη Σ.Α.Ε.Κ. και μετά βλέπουμε τις λακκούβες στα δρομάκια της γειτονιάς και παραπονιόμαστε. Άρα, πρέπει να φωτογραφίσουμε τις ανάγκες της αγοράς και να δημιουργηθούν οι αντίστοιχες ειδικότητες, που θα βελτιώσουν την ποιότητα της ζωής όλων των πολιτών ανεξαιρέτως.
Αναφέρεστε στο παρόν νομοσχέδιο και στα Σχολεία Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.). Είναι ένας θεσμός, που έχει βοηθήσει πάρα πολύ κόσμο, που έχει επιτελέσει και επιτελεί μεγάλο έργο στην κοινωνία. Πότε, όμως, θα προχωρήσει η πολιτεία και στη σύσταση των Σ.Δ.Ε. Λυκείων; 
Θα επανέλθουμε με περισσότερες λεπτομέρειες και παραδείγματα στην επόμενη συνεδρίαση. Σας ευχαριστώ πολύ.
ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΣΤΕΦΑΝΑΔΗΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε πολύ, κύριε Μπιμπίλα. 
Ο λόγος τώρα στα μέλη της Επιτροπής μας.
Έχει ζητήσει το λόγο η κυρία Διγενή. 
ΑΣΗΜΙΝΑ (ΣΕΜΙΝΑ) ΔΙΓΕΝΗ: Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε, παρότι είναι η δεύτερη φορά που παραβλέψατε τη σειρά του Κομμουνιστικού Κόμματος. 
Είμαστε σήμερα εδώ, για να συζητήσουμε για ένα νομοσχέδιο με πάλι έναν βαρύγδουπο τίτλο από αυτούς, που επινοούν οι επικοινωνιολόγοι σας, οι οποίοι κάνουν κάτι τέτοια παλιακά, με πομφόλυγες και με μεγαλοστομίες, όταν πρόκειται να καλύψουν κάτι αντιλαϊκό, κάτι ύποπτο και κάτι επικίνδυνο. 
Είμαστε σήμερα εδώ, για να συζητήσουμε κάτι που η κοινωνία θεωρεί απολύτως παράλογο και η Κυβέρνηση το θεωρεί κοινή λογική. Ας δούμε, λοιπόν, πώς επιχειρείται να μεταμφιεστεί το παράλογο σε λογικό και σε κανονικότητα, μέσα από ένα ακόμα νομοσχέδιο, που υποτίθεται ότι αναβαθμίζει την τεχνικοεπαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση. 
Στην ουσία, πρόκειται για ένα ακόμη δώρο προς τις επιχειρήσεις, αφού στις Επαγγελματικές Ακαδημίες ο ιδιωτικός τομέας θα είναι αυτός, που θα καθορίζει τις ειδικότητες, αλλά το δημόσιο θα παρέχει τις υποδομές και το εκπαιδευτικό προσωπικό. Άλλο ένα πείραμα, δηλαδή, στις πλάτες των παιδιών και μάλιστα σε συνθήκες κινούμενης άμμου. Το παράλογο, δηλαδή, εκατοντάδων ωρών απλήρωτης πρακτικής για χιλιάδες σπουδαστές είναι η λογική επιλογή για τους επιχειρηματίες, αφού έτσι κερδίζουν εκατομμύρια από την τσάμπα εργασία τους. Το παράλογο, δηλαδή, είναι το συνεχές άγχος, δουλειά, σχολή, οι ελλιπείς υποδομές και εξοπλισμός, η πρακτική, χωρίς εποπτεία, τα ανύπαρκτα εργασιακά και ασφαλιστικά δικαιώματα, οι επί πληρωμή εξετάσεις πιστοποίησης μετά το πτυχίο κλπ.. Αυτή είναι η λογική αυτών, που κάνουν κουμάντο στην οικονομία, δηλαδή των μεγαλοεπιχειρηματιών, γιατί έτσι εξασφαλίζουν φτηνό εργατικό δυναμικό για τις δουλειές τους και, βεβαίως, τους βολεύουν οι εφήμερες δεξιότητες. Στη συνέχεια, βέβαια, ο εργαζόμενος θα χρειάζεται άλλες δεξιότητες, ανάλογα με τη νέα θέση εργασίας ή με το πέρασμα του χρόνου. Θα επαναπροσλαμβάνεται στην ίδια ή σε άλλη επιχείρηση, με το μισθό και τα ανύπαρκτα δικαιώματα του νεοπροσλαμβανόμενου. 
Έχουμε να κάνουμε με ένα σύστημα, που κινείται, με βάση το μέγιστο δυνατό κέρδος για τους λίγους. Όλα είναι εμπορεύματα, παράγονται, πουλιούνται και αγοράζονται γι’ αυτόν ακριβώς το σκοπό. Το ίδιο συμβαίνει και με την ικανότητα για εργασία. Στόχος τους είναι να πουληθεί όσο το δυνατόν φθηνότερα και γρηγορότερα όλο αυτό. Αυτό το ρόλο δίνουν και στην Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση και αυτοί, που τρίβουν τα χέρια τους, βέβαια, είναι οι μεγαλοεπιχειρηματίες, που αποκτούν δωρεάν νεαρούς εργάτες, που θα τους ξεζουμίζουν για κανένα μήνα και μετά θα τους πετάνε στα αζήτητα. 
Οι νέοι άνθρωποι, όμως, γνωρίζουν καλά πως υπάρχουν όλες οι προϋποθέσεις να μάθουν και να εξασκήσουν το επάγγελμα, που θέλουν να ακολουθήσουν, με βάση τις εξελίξεις της επιστήμης και της τεχνολογίας, να γνωρίσουν τη θεωρία και τις αρχές λειτουργίας των τεχνολογικών εφαρμογών στην ειδικότητα, που σπουδάζουν, με ενιαίο και αναβαθμισμένο περιεχόμενο, να μη μαθαίνουν, δηλαδή, μόνο ό,τι χρειάζεται κάθε επιχείρηση και να τους εκμεταλλεύεται. 
Οι χιλιάδες φοιτητές δεν ανέχονται να βλέπουν τα πτυχία τους να εξισώνονται με την πανσπερμία των αμφιβόλου αξίας πτυχίων των super market προσόντων και δεν ανέχονται να συμπιέζονται τα δικαιώματα όλων προς τα κάτω, σ’ αυτή τη ζούγκλα της αγοράς, που έχει διαμορφωθεί. 
Τι έχουν να πουν, αλήθεια, αυτοί οι εμπνευστές αυτής της πολιτικής σε μαθητές, σπουδαστές και εκπαιδευτικούς, που βιώνουν σ’ αυτόν τον πολύπαθο χώρο των ΕΠΑ.Λ., των Σ.Α.Ε.Κ. (πρώην Ι.Ε.Κ.), των Επαγγελματικών Σχολών Κατάρτισης, που ζει αλλεπάλληλες δομικές αλλαγές, μέσα σε πολύ μικρό χρονικό διάστημα;
Εκεί, που κάθε κυβέρνηση, θέλοντας να τιμήσει τον βασικό της σπόνσορα, που είναι το μεγάλο κεφάλαιο, κάνει και μια αλλαγή. Σε αυτό το παζλ, τώρα προστίθενται και οι Επαγγελματικές Ακαδημίες, που θα μπορούν να ιδρύουν απευθείας οι επιχειρήσεις, χωρίς κόστος. Πώς θα γίνει αυτό; Κανονίστηκε ήδη και ας το πούμε λίγο πιο συγκεκριμένα. Το δημόσιο θα τους εξασφαλίζει κτίριο, θα τους πληρώνει το εκπαιδευτικό προσωπικό και οι επιχειρήσεις θα αξιοποιούν τον εξοπλισμό, που ήδη έχουν και θα απολαμβάνουν φθηνό και αποδοτικό εργατικό δυναμικό από την πρακτική άσκηση των καταρτιζομένων. Και όλα αυτά, μαντέψτε, θα έρθουν πάλι, με το επιχείρημα της σύνδεσης της επαγγελματικής εκπαίδευσης με την αγορά, λες και μέχρι τώρα δεν είναι συνδεδεμένη με την αγορά εργασίας. 
Αλήθεια, όμως, ποιος μπορεί να μας εξηγήσει πώς ακριβώς αποτιμάται η πολιτική, που εφαρμόζεται αυτά τα χρόνια; Πώς ακριβώς αναβαθμίστηκαν, για παράδειγμα, τα ΕΠΑΛ; Πώς ακριβώς πέτυχε η Κυβέρνηση την καλύτερη σύνδεση της επαγγελματικής εκπαίδευσης με την αγορά εργασίας; Γιατί, όλοι εμείς αυτό που βλέπουμε είναι πως έχει παραχθεί τεράστια ανεργία, ετεροαπασχόληση, χαμηλοί μισθοί, άγχος γι’ αυτά τα παιδιά και βεβαίως, χιλιάδες μαθητές, που δεν μπορούν ουσιαστικά να σπουδάσουν αυτό που θέλουν.
Στον 21ο αιώνα, που ζούμε, λογικό και αναγκαίο θα ήταν να υπάρχουν σύγχρονες ξεχωριστές κτιριακές δομές για την Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση. Να μη συστεγάζονται, όπως σήμερα, σε μια σειρά ετοιμόρροπων σχολείων, να υπάρχουν καθηγητές και όλο το απαραίτητο διοικητικό προσωπικό. Να υπάρχουν εργαστήρια, με σύγχρονο εξοπλισμό και η πρακτική να πληρώνεται κανονικά, με πλήρη ένσημα και ασφάλιση. Η απόκτηση πτυχίου να εξασφαλίζει το δικαίωμα στο επάγγελμα. Να υπάρχουν ακόμα και εστίες στις μεγάλες πόλεις, όπου συγκεντρώνεται μεγάλος πληθυσμός σπουδαστών από την επαρχία. Εξασφαλισμένη εργασία, μετά το τέλος των σπουδών, με πτυχίο, που να συνδέεται αποκλειστικά με αυτή. 
Το πτυχίο στην επαγγελματική εκπαίδευση πρέπει να είναι η κατάληξη σπουδών, που θα είναι αναβαθμισμένες και γι’ αυτό θα αποτελεί τη μοναδική προϋπόθεση για την άσκηση του επαγγέλματος, χωρίς εμπόδια, πιστοποιήσεις και άλλα επιπλέον φίλτρα. 
Με δυο λόγια, το Κ.Κ.Ε. δεν βλέπει όλα αυτά τα παιδιά, ως αναλώσιμα, ούτε ως πελάτες, ούτε ως τσάμπα εργαζομένους, που βασανίζονται στην εργασιακή ζούγκλα και στριμώχνονται για να κερδίσουν κάποιοι λίγοι. Τα τοποθετεί εκεί, που τους αξίζει, στο επίκεντρο του κεντρικού επιστημονικού σχεδιασμού ενός κράτους, όπου θα μπορούν να πραγματοποιούνται τα όνειρά τους. Αυτά είναι μερικά μόνο από τα λογικά πράγματα και αιτήματα, που ο παράλογος κόσμος των αστικών κυβερνήσεων αρνείται να υλοποιήσει, καθώς το θεωρεί κόστος ή άσκοπα έξοδα. Όσο για τις δήθεν αναβαθμίσεις, αυτές περιττεύουν. 
Τελειώνοντας να πω, ότι οι εργαζόμενοι, χθες στη μεγάλη πανεργατική πανελλαδική απεργία, το βροντοφώναξαν: ούτε η βαρβαρότητα του 13ωρου θα περάσει, ούτε αυτοί, ούτε τα παιδιά τους θα γίνουν οι σκλάβοι του 21ου αιώνα. Ευχαριστώ πολύ. 
ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΣΤΕΦΑΝΑΔΗΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Το λόγο έχει ο κ. Καπετάνος.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΠΕΤΑΝΟΣ: Κύριε Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, δεν θα μακρηγορήσω, γιατί νομίζω ότι η Εισηγήτρια μας κάλυψε απόλυτα το νομοσχέδιο, το οποίο συζητούμε. Είναι, όμως, ένα νομοσχέδιο, που πραγματικά μπορεί να αλλάξει τη ζωή των νέων στην περιφέρεια. 
Η σύσταση των Ακαδημιών Επαγγελματικής Κατάρτισης και η ένταξή τους στο Εθνικό Σύστημα Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης είναι ένα γεγονός πολύ σημαντικό και επιτρέψτε μου να συγχαρώ την ηγεσία του Υπουργείου Παιδείας, την κυρία Ζαχαράκη και τον κ. Βλάσση, για το σχέδιο νόμου, το οποίο έχουν φέρει προς συζήτηση.
Αναλογίζομαι σε αυτή τη συνεδρίαση και σκέφτομαι ένα παιδί από την πατρίδα μου, την Λάρισα, μια απόφοιτη ΕΠΑΛ, που ονειρεύεται να δουλέψει, για παράδειγμα, στον αγροδιατροφικό τομέα και να μείνει στον τόπο της,  να μείνει στη Λάρισα. Μέχρι σήμερα, οι επιλογές της ήταν περιορισμένες: Είτε αναζήτηση εκπαίδευσης μακριά από τον τόπο της, είτε περιορισμένη πρακτική εμπειρία.
Με τις Ακαδημίες, που συστήνονται, μία κοπέλα ή ένα αγόρι θα μπορεί να έχει δωρεάν σπουδές, αμειβόμενη πρακτική άσκηση σε συνεργαζόμενη επιχείρηση και την πραγματική δυνατότητα πρόσληψης, μόλις ολοκληρώσει το πρόγραμμα. Συν τοις άλλοις, θα μπορεί, τελειώνοντας αυτή την Ακαδημία, να πάει ένα επίπεδο παραπάνω τις σπουδές της και να μπει σε ένα πανεπιστήμιο αντίστοιχης ειδικότητας.
	Οι Ακαδημίες, λοιπόν, αυτές συνδυάζουν κρατική εποπτεία και συνεργασία με επιχειρήσεις, ώστε η εκπαίδευση να ανταποκρίνεται στις πραγματικές ανάγκες της αγοράς. Είναι αποκεντρωμένες σε κάθε περιφέρεια και προσαρμοσμένες στις τοπικές δυνατότητες, από τη βιομηχανία και τον τουρισμό, μέχρι την τεχνολογία και την αγροδιατροφή. Αυτό σημαίνει ότι η Επαγγελματική Κατάρτιση δεν είναι πια θεωρητική ή αποσπασματική, είναι πραγματική εμπειρία εργασίας, με ασφάλεια και αξιοπρέπεια. Διότι, με αυτόν τον τρόπο, οι επιχειρήσεις κερδίζουν και αυτές καταρτισμένο προσωπικό, οι νέοι μας κερδίζουν δεξιότητες και επαγγελματικά δικαιώματα και οι τοπικές κοινωνίες κερδίζουν ανάπτυξη και προοπτική.
Κύριοι συνάδελφοι, αυτό είναι το ζητούμενο, να μπορέσουμε να δώσουμε και στην περιφέρεια, όχι μόνο στα μεγάλα αστικά κέντρα, όχι μόνο στην Αθήνα, τα εχέγγυα, για να δούμε, για να κάνουμε την ύπαιθρο, τα χωριά μας, ξανά βιώσιμα. 
Με αυτό το νομοσχέδιο, η Ελλάδα επενδύει στους νέους της, διασφαλίζει ότι η γνώση συνδέεται με την εργασία και ότι η Επαγγελματική Εκπαίδευση παράγει αποτέλεσμα. Είναι ένα εργαλείο κοινωνικής κινητικότητας, μετρήσιμων κανόνων ποιότητας και διαφάνειας, που δίνει προοπτική σε κάθε νέο, σε οποιαδήποτε περιοχή της χώρας. 
Σας καλώ, λοιπόν, να το στηρίξουμε αυτό το νομοσχέδιο, γιατί επενδύει στα νέα παιδιά. Και να σας πω ότι στις προτάσεις, που άκουσα, που δεν ήταν πολλές, ήταν λίγες, αλλά όπου άκουσα προτάσεις, ουσιαστικά δεν ήταν κάτι διαφορετικό απ’ αυτό που λέει το νομοσχέδιο, ήταν πράγματα με άλλα λόγια. Διότι, πρέπει την Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση να τη στηρίξουμε, όχι, όπως πριν λίγα χρόνια, την τεχνολογική. Θυμάμαι το Τ.Ε.Ι. της Θεσσαλίας, το οποίο ουσιαστικά καταργήθηκε. Δεν πρέπει να πάμε σε αυτά, τα οποία γινόταν παλιότερα. 
Πρέπει, λοιπόν, να πάμε σε ένα νομοσχέδιο, που χτίζει μια Ελλάδα δυνατή, παραγωγική και δίκαιη και αυτό το νομοσχέδιο το κάνει πράξη. Ευχαριστώ.
ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΣΤΕΦΑΝΑΔΗΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε, κ. Καπετάνο.
Προτού πάρει το λόγο ο κ. Υπουργός, να ανακοινώσουμε τους φορείς, που θα κληθούν, αύριο. Η Επιτροπή αποφάνθηκε για δεκατέσσερις φορείς: Γενική Συνομοσπονδία Εργατών Ελλάδας (Γ.Σ.Ε.Ε.), Σύνδεσμος Επιχειρήσεων και Βιομηχανιών (Σ.Ε.Β.), Γενική Συνομοσπονδία Επαγγελματιών, Βιοτεχνών, Εμπόρων Ελλάδας (Γ.Σ.Ε.Β.Ε.Ε.), Ελληνική Συνομοσπονδία Εμπορίου & Επιχειρηματικότητας (Ε.Σ.Ε.Ε.), Σύνδεσμος Ελληνικών Τουριστικών Επιχειρήσεων (Σ.Ε.Τ.Ε.), Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία (Ε.Σ.Α.μεΑ.), Πανελλήνια Ένωση Φαρμακοβιομηχανίας (Π.Ε.Φ.), Πανελλήνια Ομοσπονδία Συλλόγων Υπουργείου Παιδείας (Π.Ο.Σ.Υ.Π.), Ομοσπονδία Λειτουργών Τεχνικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης (Ο.Λ.Τ.Ε.Ε.), Πανελλήνια Ένωση Διευθυντών Σχολών Ανώτερης Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΠΑ.ΝΕ.ΔΙ.Σ.Α.Ε.Κ.), Κεντρική Ένωση Δήμων Ελλάδος (Κ.Ε.Δ.Ε.), Σύλλογος Σπουδαστών Δημοσίων Ι.Ε.Κ. Αττικής (ΣΥ.Σ.Δ.ΙΕΚ.)
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η κατανομή έχει ως εξής: Είναι 8 προτάσεις από τη Νέα Δημοκρατία, τέσσερις από το «ΠΑ.ΣΟ.Κ.», τρεις από τον «ΣΥ.ΡΙΖ.Α.», ένας από το Κομμουνιστικό Κόμμα Ελλάδας, δύο από την «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ», δύο από την «ΝΕΑ ΑΡΙΣΤΕΡΑ», έναν από τη «ΝΙΚΗ» και έξι από την «ΠΛΕΥΣΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΣ». 
ΑΦΡΟΦΙΤΗ ΚΤΕΝΑ (Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «ΚΟΜΜΟΥΝΙΣΤΙΚΟ ΚΟΜΜΑ ΕΛΛΑΔΑΣ»): Συγγνώμη, κύριε Πρόεδρε, δεν ακούσαμε τον φορέα, που σας προτείναμε. 
ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΣΤΕΦΑΝΑΔΗΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Εσείς έχετε πει έναν φορέα, τον Σύλλογο Σπουδαστών Δημοσίων ΙΕΚ Αττικής (ΣΥ.Σ.Δ.ΙΕΚ.).
ΑΦΡΟΦΙΤΗ ΚΤΕΝΑ (Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «ΚΟΜΜΟΥΝΙΣΤΙΚΟ ΚΟΜΜΑ ΕΛΛΑΔΑΣ»): Ναι.
ΑΔΑΜΑΝΤΙΟΣ ΚΑΡΑΝΑΣΤΑΣΗΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΠΛΕΥΣΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΣ»): Κύριε Πρόεδρε, θα ήθελα να σας πω και εγώ κάτι, αν μου επιτρέπετε;
ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΣΤΕΦΑΝΑΔΗΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Το λόγο έχει ο Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΠΛΕΥΣΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΣ», κ. Καραναστάσης.
ΑΔΑΜΑΝΤΙΟΣ ΚΑΡΑΝΑΣΤΑΣΗΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΠΛΕΥΣΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΣ»): Αν θέλετε, σκεφτείτε να καλέσουμε τη Διεύθυνση της Δραματικής Σχολής του Εθνικού Θεάτρου, την κυρία Καγκελάρη, γιατί υπάρχει μεγάλη αγωνία στον κλάδο, επικοινωνεί συνέχεια και έχει να κάνει με την κατάρτιση όλων αυτών των καλλιτεχνών και το νομοσχέδιο.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΒΛΑΣΗΣ (Υφυπουργός Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού): Δεν έχει καμία σχέση με το σημερινό νομοσχέδιο. (Ομιλεί εκτός μικροφώνου) 
ΑΔΑΜΑΝΤΙΟΣ ΚΑΡΑΝΑΣΤΑΣΗΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΠΛΕΥΣΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΣ»): Δεν ξέρω καν αν μπορεί να έρθει κυρία Καγκελάρη, αλλά αν μπορείτε να το δείτε, γιατί έχει σχέση με την επαγγελματική κατάσταση, με το προσοντολόγιο, με όλα αυτά. Θα ήθελα να το σκεφτούμε για να δώσουμε ένα βήμα. 
ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΣΤΕΦΑΝΑΔΗΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Κύριε Υπουργέ, να κληθεί; 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΒΛΑΣΗΣ (Υφυπουργός Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού): Σαφώς και να κληθεί, αλλά δεν έχει καμία σχέση με το σημερινό νομοσχέδιο. (Ομιλεί εκτός μικροφώνου) 
ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΣΤΕΦΑΝΑΔΗΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Εντάξει, να κληθεί.
ΑΔΑΜΑΝΤΙΟΣ ΚΑΡΑΝΑΣΤΑΣΗΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΠΛΕΥΣΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΣ»): Σας ευχαριστώ πολύ.
ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΣΤΕΦΑΝΑΔΗΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Το λόγο έχει ο Υφυπουργός Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, κ. Κωνσταντίνος Βλάσης.
	ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΒΛΑΣΗΣ (Υφυπουργός Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού): Κύριε Πρόεδρε, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, πριν προχωρήσω και  μιλήσω γενικότερα για το νομοσχέδιο,  το οποίο πραγματικά θεωρώ ότι είναι μια νομοθετική πρόταση πάρα πολύ σημαντική και θα εξηγήσω αναλυτικά τους λόγους, θα προσπαθήσω, όσο πιο συνοπτικά, να απαντήσω σε κάποια από όλα αυτά, που άκουσα από τους συναδέλφους, εδώ στην Επιτροπή. 
Η αλήθεια είναι ότι, δυστυχώς, ακούστηκαν και πάρα πολλές ανακρίβειες. Είδα σε μεγάλο βαθμό μια ισοπέδωση των πάντων. Δεν άκουσα προτάσεις, ιδιαίτερα. Άκουσα γιατί κάτι δεν γίνεται σωστά ή τέλος πάντων, ότι για άλλη μια φορά, δεν έχουμε κάνει τίποτα στην Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση. Θα έχουμε, βέβαια, τη δυνατότητα και σήμερα και στις άλλες τρεις συνεδριάσεις της Επιτροπής να απαντήσουμε, για να μπορέσουμε να κλείσουμε όλες τις ενστάσεις και να απαντήσω σε όλα τα θέματα, που μπορούμε. Βέβαια και στην Ολομέλεια, αλλά θα προσπαθήσω και σήμερα, σε ό,τι προλάβω και μπορώ να θέσω κάποια ζητήματα.
Επειδή το ανέφερε και η κυρία Τσαπανίδου, θα ανοίξω και θα κλείσω την παρένθεση γρήγορα, γιατί δεν είναι του παρόντος νομοσχεδίου. Επειδή μιλήσατε και για τα σχολεία, για τα ελλείμματα, για τα προβλήματα, που υπάρχουν στις υποδομές, να σας πω το εξής. Εννοείται ότι και προβλήματα εξακολουθούν να υπάρχουν και ελλείψεις, αλλά να σας πω τι έχει κάνει αυτή η Κυβέρνηση. Καμιά φορά, καλό είναι να βλέπουμε συνολικά όλη την εικόνα και μην ψάχνουμε μόνο για κάποια χτυπητά προβλήματα. 
Να σας πω, λοιπόν, ότι από το 2020 έχουν διοριστεί, κυρία Τσαπανίδου, κοντά στους 50.000 μόνιμοι εκπαιδευτικοί. Αυτός ο αριθμός δεν υπήρχε ποτέ, στο παρελθόν. Μάλιστα, μόλις φέτος, μέσα στον Αύγουστο, διορίστηκαν 10.000 μόνιμοι εκπαιδευτικοί, σε συνέχεια των προηγούμενων χρόνων. Αμέσως, αρχές Σεπτέμβρη, διορίστηκαν στην πρώτη φάση 24.000 αναπληρωτές. Παίρνοντας τα κενά, επανήλθαμε με άλλες 12.000 αναπληρωτές εκπαιδευτικούς. 
Καταλαβαίνετε, ένα πρόβλημα, το οποίο δεν μπορούμε να το αντιμετωπίσουμε, όταν  πάνω από το 20% αυτών, που αναλαμβάνουν υπηρεσία, παίρνουν νόμιμες  -οι οποίες σαφώς και θεσμοθετημένες είναι και εμείς είμαστε δίπλα στον εκπαιδευτικό - άδειες, δημιουργούνται επανειλημμένως κενά, τα οποία προσπαθούμε με τα αντανακλαστικά μας, τα οποία θεωρώ ότι είναι πιο γρήγορα από κάθε άλλη χρονιά, να τα αντιμετωπίσουμε. Αυτό γίνεται φέτος και νομίζω ότι σε αυτό το επίπεδο ήμασταν και είμαστε πολύ καλύτερα προετοιμασμένοι από ποτέ. Χωρίς, βέβαια,  κανείς να αμφισβητεί ότι δεν εξακολουθούν να υπάρχουν κενά, τα οποία προσπαθούμε να τα καλύψουμε, μέρα με τη μέρα. 
Όσον αφορά τις υποδομές. Μιλήσατε για το Πρόγραμμα «Μαριέττα Γιαννάκου». Ναι, εμείς κάναμε, ήδη, ανακαίνιση σε 431 σχολεία. Είμαστε οι πρώτοι, που το κάνουμε. Από τις τελευταίες δεκαετίες, που θυμάμαι, είμαστε η πρώτη Κυβέρνηση, που το βάζει μπροστά. Ανακαίνισε 431 σχολεία και ακολουθούν, με το δεύτερο Πρόγραμμα, άλλες 2,5 χιλιάδες. Άρα, με αυτό τον τρόπο, πέραν των Ωνασείων σχολείων κλπ., προσπαθούμε να ανακαινίζουμε κάθε παλιά υποδομή, που υπάρχει, ακριβώς γιατί θέλουμε τα παιδιά μας να βρίσκονται σε πολύ καλούς χώρους. Τα προβλήματα, σαφώς, δεν θα πάψουν να υπάρχουν, αλλά νομίζω ότι είμαστε η πρώτη Κυβέρνηση, που πραγματικά πέφτει πάνω και σε αυτό το πρόβλημα.
Τώρα, να προχωρήσω, σταχυολογώντας κάποιες τοποθετήσεις, που γίνανε από όλους σας. Κύριε Παραστατίδη, για να μην υπάρχει σύγχυση και για να ακριβολογούμε, οι δείκτες, που αναφέρατε, δεν αφορούν την αρχική επαγγελματική κατάρτιση, σαφώς οι δείκτες δεν είναι τόσο χαμηλοί, που αφορά το επίπεδο 5. Έχετε βάλει και διάφορες μορφές, όπως είναι η συνεχιζόμενη εκπαίδευση ενηλίκων κλπ..
	Επομένως, να μην πούμε ότι αυτές οι προτελευταίες θέσεις, που αναφέρατε, αφορούν την αρχική επαγγελματική κατάρτιση. Αυτό δεν ισχύει και δεν πρέπει να αδικούμε κόσμο. 
Μιλήσατε για τα πεπραγμένα της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (ΕΕΚ) και ότι δεν έχει γίνει τίποτα αυτά τα 6 χρόνια. Εγώ, λοιπόν, εδώ να σας πω, ότι μέσα σε αυτά τα έξι χρόνια - γιατί νομίζω, ότι πρέπει να αναφέρουμε και ό,τι θετικό έχει γίνει, όχι να ψάχνουμε τι δεν έχει γίνει -  έχουν ιδρυθεί και λειτουργούν 25 ΠΕΠΑΛ. 
Έχουν ιδρυθεί και λειτουργούν 10 πειραματικές και 5 θεματικές ΣΑΕΚ του Υ.ΠΑΙ.Θ.Α.. Όλα αυτά έχουν γίνει. 
Έχουν εγκριθεί και εφαρμόζονται 130 νέοι οδηγοί κατάρτισης για όλες τις ειδικότητες των ΣΑΕΚ, από το Σεπτέμβρη του 2024. 
Έχει σχεδόν ολοκληρωθεί η προμήθεια εργαστηριακού εξοπλισμού για τα εργαστηριακά κέντρα.
Έχουν εφαρμοστεί πειραματικές ειδικότητες σε ΕΣΚ και ΣΑΕΚ. 
Έχουν γίνει κτιριακές παρεμβάσεις σε  21 από τα 24 ΠΕΠΑΛ. 
Έχουν γίνει κτιριακές παρεμβάσεις σε έξι από τις δεκαπέντε πειραματικές θεματικές ΣΑΕΚ. 
Έχουν πιστοποιηθεί νέα επαγγελματικά περιγράμματα. 
Εκπονήθηκε το στρατηγικό σχέδιο Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης και Δια Βίου Μάθησης για το ‘25 –’27 και επειδή μας το ζητήσατε, θα φροντίσουμε και να το φέρουμε σε κάποια συνεδρίαση της Επιτροπής. 
Υπάρχει νέος κανονισμός για ΣΑΕΚ και ΣΔΕ. 
Υπάρχει αύξηση και μεγάλη αύξηση των προσφερόμενων θέσεων μαθητείας. 
Έχουμε προχωρήσει στην ίδρυση ΕΣΚ, μέσα στα σωφρονιστικά καταστήματα. 
Έχουμε προχωρήσει σε ίδρυση ΣΑΕΚ και ΕΠΑΛ, εντός των σωφρονιστικών καταστημάτων και πολλές άλλες δράσεις. 
Άρα, όλα αυτά, φαντάζομαι, δεν τα λέτε και «τίποτα», κύριε Παραστατίδη. Οπότε, καλό είναι, όταν κάνουμε τις παρατηρήσεις, τις οποίες δεχόμαστε θετικά, τι ακριβώς μας λέτε για να γίνουμε καλύτεροι, να λέμε και όλα αυτά που έχουν γίνει. 
Βέβαια, σε αυτό το επίπεδο, να πούμε και για όλες τις συνεργασίες, που όλα αυτά τα χρόνια και το Υπουργείο και η Γενική Γραμματεία έχει προχωρήσει, όπως συνεργασίες με το Ελληνογερμανικό Επιμελητήριο, με τα αντίστοιχα Υπουργεία της Γερμανίας, της Γαλλίας. Γιατί; Γιατί εμείς θέλουμε να γίνουμε καλύτεροι. Γιατί εμείς θέλουμε να παίρνουμε καλές πρακτικές, που δεν εφαρμόζονταν, όλες τις τελευταίες δεκαετίες στην Ελλάδα και θέλουμε να τις φέρουμε εδώ.
Τώρα, αναφέρατε κάποια στιγμή, για ποιο λόγο να γίνει Ακαδημία Κατάρτισης και να μην πάρουμε το πετυχημένο μοντέλο της Lidl.  Να σας πω, λοιπόν, ότι το πρόγραμμα Lidl, το οποίο έχει θετικά στοιχεία -  δεν θα το αρνηθούμε - αξιολογήθηκε αρνητικά από τη ΣΑΕΚ. Άρα, εμείς και σε αυτό το κομμάτι, ψάχνουμε να βρούμε ποιο είναι το καλύτερο μοντέλο και προς αυτή την κατεύθυνση και νομίζω ότι αυτός είναι ένας από τους λόγους, που προχωράμε και στις αντίστοιχες αυτές Ακαδημίες. 
Για τους υποδιευθυντές και το προσωπικό, να πούμε ότι έχουμε αύξηση πάνω από 20% στους αποσπασμένους, φέτος και, μάλιστα, με πλήρη διαπερατότητα.
Ειπώθηκε - θα μου επιτρέψετε, δεν έχω σημειώσει ποιος το ανέφερε από τους συναδέλφους -  για τους εκπαιδευτές, γιατί δεν είναι μόνιμοι. Δεν είναι μόνιμοι, γιατί η ίδια ειδικότητα δεν μπορεί να παρέχεται συνέχεια. Επομένως, εκ των πραγμάτων, δεν μπορεί να προχωρήσουμε σε κάτι τέτοιο. 
Για τις εκθέσεις, που αναφέρατε για το νέο στρατηγικό σχέδιο, θα το φέρουμε στην Επιτροπή και θα το πούμε σύντομα. 
Επίσης, επειδή αναφέρθηκε δύο φορές και από την κυρία Κτενά και από την κυρία Διγενή  και μάλιστα, υπήρχε και ένα μειδίαμα για τον όρο «Ακαδημία». Μάλιστα, η κυρία Διγενή, την οποία σέβομαι πάρα πολύ, μίλησε για βαρύγδουπους τίτλους. Για τη λέξη αυτή είπατε «βαρύγδουπος τίτλος». Θα μου επιτρέψετε, πρώτα απ’ όλα, εγώ επειδή είμαι ακαδημαϊκός δάσκαλος, είμαι Καθηγητής Πανεπιστημίου, δεν έχω κανένα πρόβλημα να ακούω τη λέξη «Ακαδημία», παντού. Δηλαδή, όταν ακούμε ακαδημίες χορού, ακαδημίες ποδοσφαίρου, για ποιο λόγο να μη χρησιμοποιείται αυτός ο όρος εκεί; 
[bookmark: _Hlk210302181]ΑΦΡΟΔΙΤΗ ΚΤΕΝΑ (Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «Κομμουνιστικό Κόμμα Ελλάδας») : Εσείς, όμως, είσαστε Κυβέρνηση, δεν είστε ιδιώτες, που βάζουν μια ταμπέλα να διαφημίσουν το προϊόν.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΒΛΑΣΗΣ (Υφυπουργός Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού): Δεν το κατάλαβα αυτό. Άρα, θεωρείτε, συνεχίζετε και λέτε, ότι κακώς χρησιμοποιείται αυτός ο όρος;
ΑΦΡΟΔΙΤΗ ΚΤΕΝΑ (Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «Κομμουνιστικό Κόμμα Ελλάδας») : Δεν ισχύει αυτό.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΒΛΑΣΗΣ (Υφυπουργός Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού): Πως δεν ισχύει εννοείτε; Γιατί εγώ δεν έχω δει πουθενά, ότι ο όρος «Ακαδημία» χρησιμοποιείται αποκλειστικώς για ανώτατα εκπαιδευτικά ή ανώτερα επίπεδα. Δεν ισχύει αυτό.
Αν δεν το ξέρετε, μπορείτε να το δείτε, πάντως. Οπότε, αυτό είναι πολύ ξεκάθαρο, δεν υπάρχει λόγος να χρησιμοποιούμε τέτοιες εκφράσεις και σας το λέει -επαναλαμβάνω- κάποιος, που είναι πανεπιστημιακός και δεν έχω κανένα πρόβλημα να ακούω τη λέξη «Ακαδημία» και σε άλλους χώρους. Στο κάτω – κάτω, εμείς θέλουμε να ανεβάσουμε προς τα πάνω την Επαγγελματική Κατάρτιση και όχι να τη φέρουμε πιο κάτω. 
Κάτι που αναφέρθηκε πάρα πολύ και από τους περισσότερους από εσάς ήταν «για φτηνό εργατικό προσωπικό». Αυτό το συμπέρασμα πώς βγαίνει; 
Δεν μπορώ να το καταλάβω αυτό. Εμείς μιλάμε τώρα πραγματικά για μια ανάγκη της κοινωνίας, που, αν θέλετε την άποψή μου, θα αμείβει και πάρα πολύ καλά. Είπατε ότι το 40% που βάζουμε μέσα σαν ποσοστό, το οποίο θα απορροφάται από τις εταιρείες, είναι μικρό. Η αλήθεια είναι πιστεύω ότι θα απορροφούνται πολύ περισσότεροι από το 40%, αλλά εμείς οφείλουμε να διασφαλίσουμε, έστω ένα ελάχιστο ποσοστό για εμάς, για το οποίο οι καταρτιζόμενοι θα μπορούν να βρίσκουν εργασία. 
ΠΑΡΘΕΝΑ (ΠΟΠΗ) ΤΣΑΠΑΝΙΔΟΥ (Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. ΣΥΡΙΖΑ – Προοδευτική Συμμαχία»): (Μιλά εκτός μικροφώνου)
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΒΛΑΣΗΣ (Υφυπουργός Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού): Πρώτα από όλα, όποιος πηγαίνει στο Πανεπιστήμιο, όποιος πηγαίνει σε ένα ΣΑΕΚ δεν σημαίνει ότι κατευθείαν πηγαίνει και βρίσκει δουλειά. 
ΠΑΡΘΕΝΑ (ΠΟΠΗ) ΤΣΑΠΑΝΙΔΟΥ (Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. ΣΥΡΙΖΑ – Προοδευτική Συμμαχία»): (Μιλά εκτός μικροφώνου)
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΒΛΑΣΗΣ (Υφυπουργός Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού): Εννοείται. Η απορρόφηση είναι άσχετη. Το πτυχίο θα το παίρνει, μάλιστα θα πιστοποιείται από τον ΕΟΠΠΕΠ και μετά η εταιρεία θα είναι υποχρεωμένη να πάρει τουλάχιστον το 40%, όπως σας ανέφερα πιο πριν, κυρία Τσαπανίδου, εγώ θεωρώ ότι θα απορροφηθεί περισσότερο από αυτό το ποσοστό, αλλά δεν σημαίνει ότι οι υπόλοιποι δεν θα μπορούν να απορροφηθούν από μια άλλη εταιρεία. 
ΠΑΡΘΕΝΑ (ΠΟΠΗ) ΤΣΑΠΑΝΙΔΟΥ (Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. ΣΥΡΙΖΑ – Προοδευτική Συμμαχία»): (Μιλά εκτός μικροφώνου)
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΒΛΑΣΗΣ (Υφυπουργός Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού): Όταν κάνεις μια σύμβαση με τον οικονομικό φορέα…
ΠΑΡΘΕΝΑ (ΠΟΠΗ) ΤΣΑΠΑΝΙΔΟΥ (Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. ΣΥΡΙΖΑ – Προοδευτική Συμμαχία»): (Μιλά εκτός μικροφώνου)
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΒΛΑΣΗΣ (Υφυπουργός Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού): Υποχρεούται να κάνει την πρακτική. Πώς αλλιώς θα πάρει τη πιστοποίηση;  Αυτό είναι κάτι το οποίο ισχύει για τις ΣΑΕΚ. Πώς θα πάρει το πτυχίο του από τη ΣΑΕΚ; Εμείς κάνουμε ό,τι ισχύει για όλες τις ΣΑΕΚ. Μην μπερδεύεστε. 
Κυρία Τσαπανίδου, δεν κάνουμε κάτι διαφορετικό από αυτό που γίνεται στις άλλες ΣΑΕΚ. 
ΠΑΡΘΕΝΑ (ΠΟΠΗ) ΤΣΑΠΑΝΙΔΟΥ (Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. ΣΥΡΙΖΑ – Προοδευτική Συμμαχία»): (Μιλά εκτός μικροφώνου)
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΒΛΑΣΗΣ (Υφυπουργός Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού): Όχι, δεν είπα αυτό, να απορροφηθεί μου είπατε στην εργασία. 
Ποιος μίλησε για μαθητεία; Η πρακτική  μαθητεία είναι υποχρεωτική. Γι’ αυτό το λέω. Αυτό δε αφορά το 100%. 
ΑΦΡΟΔΙΤΗ ΚΤΕΝΑ (Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. Κ.Κ.Ε.): Και δεν είναι εξασφαλισμένοι, θα πρέπει να ψάχνουν μόνοι τους. 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΒΛΑΣΗΣ (Υφυπουργός Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού): Είναι εξασφαλισμένοι στον οικονομικό φορέα, με τον οποίον συνεργαζόμαστε. Δηλαδή, για να το ξεκαθαρίσουμε και να μην το αναφέρουμε πάλι: όσοι σπουδαστές - εκπαιδευόμενοι είναι στην Ακαδημία, όλοι θα εκπαιδεύονται και θα αμείβονται -επειδή είπατε εσείς ότι δεν θα αμείβονται - από τον οικονομικό φορέα. Είναι ξεκάθαρο. 
Άρα, η πρακτική, κυρία Τσαπανίδου, είναι εξασφαλισμένη. Εμείς μιλήσαμε για το επόμενο βήμα. Όταν κάποιος τελειώσει την Ακαδημία Κατάρτισης, όταν τελειώσει την πρακτική του -την οποία του την εξασφαλίζει ο οικονομικός φορέας και θα πληρώνεται από εκεί - αφού περάσει και πάρει και την πιστοποίηση από τον ΕΟΠΠΕΠ, το 40% αυτών υποχρεωτικά θα απασχοληθούν στο συγκεκριμένο οικονομικό φορέα. Το υπόλοιπο 60%, αν μείνει 60%, γιατί ενδεχομένως να απορροφούν μεγαλύτερο ποσοστό, σαφώς θα έχει ένα πτυχίο, που θα μπορεί να πάει να εργαστεί, σε μια αντίστοιχη άλλη εταιρεία. Επειδή αναφέραμε, παραδείγματος χάρη, την Ακαδημία Κατάρτισης, που με το καλό λέμε θα γίνει την Ακαδημία Φαρμάκου στην Τρίπολη, κάποιοι, που δεν θα απορροφηθούν, ενδεχομένως, από εκεί, δεν σημαίνει ότι δεν μπορούν να πάνε σε μια άλλη φαρμακοβιομηχανία, με ένα πιστοποιημένο χαρτί και να απορροφηθούν. Είναι αυτονόητο. 
Αναφέρθηκε κιόλας ότι οι εργοδότες μπαίνουν στη διοίκηση. Δεν είναι έτσι ακριβώς, γιατί όταν λέμε ότι υπάρχει ένα πενταμελές όργανο του οποίου η πλειοψηφία ανήκει στο δημόσιο, σαφώς έχουν συμμετοχή, αλλά σαφώς δεν έχουν την κυρίαρχη άποψη, μέσα σε αυτό. 
Για τα θέματα της πρακτικής,  τα αναφέραμε. 
Θα σας πω και μερικά πράγματα γενικότερα τώρα, πάνω στην κεντρική μου τοποθέτηση, που θέλω να κάνω για τις Ακαδημίες, και με τις οποίες θεωρώ ότι θα απαντηθούν και πάλι κάποια ερωτήματα. Και βέβαια, εδώ είμαστε, για να μπορέσουμε να μιλήσουμε και σήμερα και στις επόμενες συνεδριάσεις, που έχουμε, για όλα τα θέματα. Όπως είπαμε, λοιπόν, φέρνουμε μπροστά ένα νέο θεσμό, για τον οποίο πιστεύω ότι θα αναμορφώσει την ΕΕΚ στη χώρα μας. 
Ξεκινώντας, λοιπόν, τώρα να αναλύσουμε το σχέδιο νόμου, να σας παρουσιάσουμε το σκεπτικό και τους στόχους μας, οφείλουμε να δεχτούμε μια παραδοχή, πως στη χώρα μας, όπως και σε αρκετές χώρες της Ε.Ε. και ιδιαίτερα του Ευρωπαϊκού Νότου, οι επιδόσεις, κύριε Παραστατίδη, της ΕΕΚ υστερούν τόσο σε επίπεδο ελκυστικότητας, δεν θα διαφωνήσουμε σε αυτό, όσο και σε ποσοστό ολοκλήρωσης της φοίτησης, παρότι στο πρόσφατο παρελθόν, αλλά και διαχρονικά, έχουν αναληφθεί αρκετές πρωτοβουλίες, για την αντιστροφή της εικόνας αυτής, δυστυχώς, δεν βρισκόμαστε στο  σημείο, που θα θέλαμε. Αυτή την αδυναμία την έχουμε αναγνωρίσει, όπως το έχει κάνει και ο ίδιος ο Πρωθυπουργός, ο Κυριάκος Μητσοτάκης, ο οποίος έχει δηλώσει, ότι πραγματικά πρέπει στοχευμένα να αλλάξουμε τα δεδομένα στην ΕΕΚ, τόσο σπάζοντας  το στίγμα που κουβαλά, όσο και ενισχύοντάς την και αναβαθμίζοντάς την. Σας αναφέρω, λοιπόν, αναλυτικά σας είπα ό,τι έχουμε κάνει τα τελευταία χρόνια, γιατί ακριβώς τα 6 χρόνια έχουν γίνει πάρα πολλά πράγματα και τα οποία δεν θα τα αναφέρω και πάλι εδώ. 
Σε αυτή, λοιπόν, τη διαδικασία, δημιουργούμε τις Ακαδημίες Επαγγελματικής Κατάρτισης, οι οποίες τι είναι; Είναι αποκεντρωμένα παραρτήματα των δημόσιων ΣΑΕΚ, στο επίπεδο 5 του Εθνικού Πλαισίου Προσόντων και τα οποία έχουν σαφή περιφερειακή εμβέλεια και θεματική εξειδίκευση, ως κόμβοι γνώσης. Αποτελούν θεματικές δομές Επαγγελματικής Κατάρτισης του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, που ιδρύονται και λειτουργούν, ως υφιστάμενα ή νέα παραρτήματα των δημόσιων ΣΑΕΚ. Τι είναι, όμως, αυτό που διαφοροποιεί τις Ακαδημίες από τις υφιστάμενες ΣΑΕΚ; Είναι η σύμπραξη δημοσίου και ιδιωτικού τομέα και τα οφέλη, που θα προκύψουν, από τη σύμπραξη αυτή. 
Μέσω, λοιπόν, του σχεδίου νόμου, απευθύνουμε πρόσκληση συνεργασίας σε οικονομικούς φορείς, όπως είναι επιχειρήσεις, Ενώσεις, Επιμελητήρια, Συνεταιρισμούς και αναπτυξιακούς φορείς να υποβάλλουν πρόταση, με ένα συγκεκριμένο εξαετές σχέδιο. 
Στο σημείο αυτό, οφείλω να σημειώσω, ότι ήδη έχουν γίνει επαφές με αρκετούς φορείς, με τους οποίους δυνητικά μπορούμε να συνεργαστούμε στην ίδρυση των Ακαδημιών και μάλιστα είναι μια προσπάθεια, η οποία ξεκίνησε από τον προηγούμενο Υπουργό Παιδείας, τον Κυριάκο Πιερρακάκη και την αρμόδια Υφυπουργό, τότε, την Ιωάννα Λυτρίβη, οι οποίοι πρώτοι παρουσίασαν αυτήν την ιδέα στο Υπουργικό Συμβούλιο, για να έρθει η Υπουργός, η κυρία Ζαχαράκη και εγώ μαζί να συνεχίσουμε.
 Προωθούμε, λοιπόν, μια ευεργετική σύμπραξη με τον ιδιωτικό τομέα, διασφαλίζοντας ταυτόχρονα, αυτό που ανέφερα και πριν, το δημόσιο χαρακτήρα των ΣΑΕΚ. Η σύμπραξη αυτή, που αποτελεί για εμάς τον πυρήνα του νέου θεσμού, επιτρέπει τον εντοπισμό των πραγματικών αναγκών της αγοράς, τη διαμόρφωση προγραμμάτων σπουδών, προσαρμοσμένων σε αυτές και την εξασφάλιση υποδομών και πόρων, που διαφορετικά, καταλαβαίνετε, θα ήταν εξαιρετικά δύσκολο να διατεθούν.
 	Για την ίδρυση μιας Ακαδημίας, υπογράφεται συμφωνία, μεταξύ του Υπουργείου και του εκάστοτε οικονομικού φορέα, που ορίζει σαφώς τις δεσμεύσεις των δύο μερών και προβλέπει την περιφέρεια ίδρυσης, το θεματικό περιεχόμενο και τις ειδικότητες, τις υποδομές και τον εξοπλισμό, το μέγιστο αριθμό καταρτιζόμενων ανά ειδικότητα και άλλα ζητήματα, ώστε να διασφαλιστεί τόσο η ομαλή λειτουργία της δομής, όσο και η διασφάλιση της εποπτείας από την πλευρά μας. Στο γενικότερο πλαίσιο, οι Ακαδημίες θα διέπονται, αυτό που είπα και προηγουμένως, απ’ όσα ορίζουν τη λειτουργία των ΣΑΕΚ. Απευθύνονται σε αποφοίτους Γενικών και Επαγγελματικών Λυκείων και σε κατόχους ισότιμων τίτλων. Η φοίτηση παρέχεται δωρεάν, οι καταρτιζόμενοι παρακολουθούν μία και μόνη ειδικότητα, είτε δια ζώσης, είτε εξ αποστάσεως, σύμφωνα με τους οδηγούς κατάρτισης.
Κάθε πρόγραμμα περιλαμβάνει υποχρεωτική πρακτική άσκηση ή μαθητεία, μέσα σε πραγματικούς χώρους εργασίας του οικονομικού φορέα, με αμοιβή και πλήρη ασφάλιση, κάτι που σας ανέφερα και πιο πριν και θέλω να είναι ξεκάθαρο. 
Επιπλέον, στις συμφωνίες συνεργασίας με τους οικονομικούς φορείς της αγοράς, ενσωματώνονται δεσμεύσεις για απορρόφηση των αποφοίτων κύρια σε ποσοστό 40%. Το 40% είναι στους αποφοίτους, ξεκάθαρα, όχι σε αυτούς που πάνε να πάρουν πρακτική.
 Κάθε Ακαδημία εποπτεύεται και διοικείται από πενταμελή διοικούσα επιτροπή, όπου υπερισχύει το δημόσιο. Η διοικούσα επιτροπή καθορίζει στρατηγική, εισηγείται νέες ή την κατάργηση παρωχημένων ειδικοτήτων, εκπονεί τους οδηγούς κατάρτισης, επιλέγει συντονιστή και παρακολουθεί την ποιότητα. 
Η διοικητική υποστήριξη της Ακαδημίας ανατίθεται στον υποδιευθυντή της ΣΑΕΚ, ο οποίος επικουρείται στο έργο του από το συντονιστή.
 Αν δεν εκδοθεί πράξη ίδρυσης από τον Υπουργό, μέσα σε ένα χρόνο από την υπογραφή της συμφωνίας, η συμφωνία λύεται και το δημόσιο προστατεύεται από αδράνεια ή από υποσχέσεις, χωρίς αντίκρισμα. 
Αν μια συνεργασία διακοπεί, το Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, μεριμνά, ώστε οι καταρτιζόμενοι να ολοκληρώσουν το πρόγραμμά τους, χωρίς επιπτώσεις. 
Το κράτος, λοιπόν, διασφαλίζει δωρεάν φοίτηση. Οι συνεργαζόμενοι οικονομικοί φορείς αναλαμβάνουν υποδομές, σύγχρονο εργαστηριακό εξοπλισμό, θέσεις πρακτικής άσκησης ή μαθητείας και πρόσθετους πόρους, όπου χρειάζεται.
 Μπορούν επίσης, να αξιοποιηθούν εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα. Αυτό κάνει το μοντέλο και κοινωνικά δίκαιο και οικονομικά βιώσιμο. 
Αυτές, λοιπόν, κυρίες και κύριοι, είναι οι βασικές ρυθμίσεις, που εισάγουμε στο εν λόγω σχέδιο νόμου. Υπάρχουν και κάποιες λιγοστές επιμέρους ρυθμίσεις, που θα αναφερθώ και σε επόμενη τοποθέτηση. Σήμερα, πάντως, αυτό που εγώ θα ήθελα, είναι να έχουμε τη μεγάλη εικόνα, τις βασικές αρχές και τους στόχους της πρότασής μας. 
Εμείς προσπαθούμε, με άμεσο τρόπο, να δώσουμε λύσεις στις αδυναμίες και τις παθογένειες της ΕΕΚ και θέλουμε να άρουμε το στερεότυπο ότι τα συστήματα Επαγγελματικής εκπαίδευσης και Κατάρτισης δεν αφουγκράζονται την αγορά εργασίας, καθώς οι προσφερόμενες ειδικότητες θα έχουν προκύψει από ακριβώς αυτές τις ανάγκες των ίδιων επιχειρήσεων.
 Αντιμετωπίζουμε, λοιπόν, το αφήγημα ότι τα προσόντα των αποφοίτων της ΕΕΚ δεν ανταποκρίνονται στις ανάγκες των εργοδοτών και δημιουργούμε το πλαίσιο για την αντιμετώπιση της διαρροής από τις ΣΑΕΚ, που είναι ένα υπαρκτό πρόβλημα. Δίνουμε κίνητρο στους καταρτιζόμενους για τη συμμετοχή και τις εξετάσεις πιστοποίησης του ΕΟΠΠΕΠ, καθώς η διέξοδος στο επάγγελμα, στο οποίο θα έχουν καταρτιστεί, θα είναι εξασφαλισμένη, σε πάρα πολύ σημαντικό βαθμό και ταυτόχρονα, αναβαθμίζουμε και τον εξοπλισμό των ΣΑΕΚ.
Για εμάς, είναι πάρα πολύ σημαντικό να βελτιώνουμε την ελκυστικότητα της ΕΕΚ και τη δυναμική της, ως ισότιμη επιλογή, για τους νέους ανθρώπους.
 Και, βέβαια, δεν πρέπει να ξεχνάμε ότι με το δεδομένο ότι οι Ακαδημίες θα σχεδιάζονται, ως θεματικοί κόμβοι, σε κάθε περιοχή, συμβάλλουμε δραστικά στην τοπική και περιφερειακή ανάπτυξη. 
Επομένως, η Σύμπραξη Δημοσίου και Ιδιωτικού Τομέα επιτρέπει να χαρτογραφούνται οι πραγματικές ανάγκες της αγοράς, να διαμορφώνονται προγράμματα σπουδών προσαρμοσμένα σε αυτές και να εξασφαλίζονται υποδομές και πόροι, που αλλιώς θα ήταν δύσκολο να διατεθούν.
 Νομίζω, λοιπόν, ότι καταλαβαίνετε την αξία, που έχει, το να φέρουμε τις ίδιες τις επιχειρήσεις, τους φορείς, που γνωρίζουν καλύτερα από τον καθένα τις ανάγκες σε εξειδίκευση και ανθρώπινο δυναμικό, ως συμπαίκτες, στην Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση. 
Τα οφέλη θα είναι τεράστια για τις τοπικές κοινωνίες, καθώς τα θεματικά αντικείμενα και οι ειδικότητες θα επιλέγονται, με γνώμονα τα αναπτυξιακά χαρακτηριστικά κάθε περιφέρειας, ώστε η κατάρτιση να συνδέεται με τις τοπικές παραγωγικές δυνατότητες, να δημιουργεί υπεραξία για τις τοπικές κοινωνίες και να στηρίζει την αποκέντρωση των ευκαιριών.
 Και το προσδοκώμενο αποτέλεσμα, καταλαβαίνετε ότι είναι και να κρατήσουμε τα παιδιά μας στον τόπο τους, εκεί που βρίσκονται, να μπορούμε να τους δώσουμε τις απαραίτητες ευκαιρίες να βρουν καλά αμειβόμενες εργασίες. 
Πρόκειται, λοιπόν, για μια διαδρομή, που συνδυάζει μάθηση, εξειδίκευση και πρακτική άσκηση. Βέβαια, θα έχουμε το χρόνο να πούμε και πολλά άλλα, Γι’ αυτό, λοιπόν, κλείνοντας, θέλω να βλέπετε, με θετική διάθεση το νομοσχέδιο, που έρχεται. Καταλαβαίνω κάποιες ενστάσεις, καταλαβαίνω κάποια ερωτήματα, που έχετε και νομίζω ότι αρκετά από αυτά τα απαντήσαμε, σήμερα, αλλά, αν χρειαστεί, θα τα δούμε. Χρειάζεται, όμως, να δούμε και το μεγάλο κάδρο:  Ότι ζούμε σε μια εποχή, με πολλές εξελίξεις, που τα δεδομένα αλλάζουν, με ραγδαίο ρυθμό και στο χέρι μας είναι να κάνουμε αυτά, που πρέπει, για τα δικά μας παιδιά. Σας ευχαριστώ.
ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΣΤΕΦΑΝΑΔΗΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε πολύ, κύριε Υπουργέ,  για τις αναλυτικές επεξηγήσεις σας. 
Θα ήθελα ένα σχόλιο να κάνω, εάν μου επιτρέπετε, για τον όρο «Ακαδημία», που ετέθη θέμα. Είναι ελληνικός όρος, που έρχεται από πολύ μακριά,  πολύ πίσω. Είναι η συγκέντρωση επιστημόνων, λογίων και καλλιτεχνών, με σκοπό την προώθηση και την καλή λειτουργία των τομέων τους. Έχουμε, ας πούμε, Ακαδημία Ποδοσφαίρου, όπως και άλλες Ακαδημίες. Δηλαδή, δεν νομίζω, προσωπικά, ως μέλος της Επιτροπής, μιλάω, ότι είναι υπερφίαλος όρος ή ότι είναι ένας όρος, ο οποίος καλύπτει ίσως περιοχές, οι οποίες δεν οφείλουν να καλυφθούν. 
Επαναλαμβάνω ότι συνεχίζουμε, αύριο, στην Αίθουσα Γερουσίας, στις 10.00’, με την 2η συνεδρίαση της Επιτροπής μας και την ακρόαση των φορέων. Έχουν κληθεί 14 φορείς και θα έχουμε την ευκαιρία να συζητήσουμε μαζί τους. Επίσης, η 3η συνεδρίαση είναι και πάλι αύριο, στην Αίθουσα Γερουσίας στις 13.00’, ενώ την επόμενη Τρίτη, στις 10.00’, είναι η β’ ανάγνωση. Ευχαριστούμε πολύ.  
Σε αυτό το σημείο λύεται η πρώτη συνεδρίαση της Επιτροπής μας. 
Στο σημείο αυτό γίνεται η γ’ ανάγνωση του καταλόγου των μελών της Επιτροπής. Παρόντες ήταν οι βουλευτές κ.κ.: Αλεξοπούλου Χριστίνα, Αμυράς Γεώργιος, Βλαχάκος Νικόλαος, Γιώργος Ιωάννης, Δεληκάρη Αγγελική, Καλλιάνος Ιωάννης, Καπετάνος Χρήστος, Κατσανιώτης Ανδρέας, Καφούρος Μάρκος, Κόνσολας Εμμανουήλ (Μάνος), Κούβελας Δημήτριος, Κουλκουδίνας Σπυρίδων, Κυριάκης Σπυρίδων, Λεονταρίδης Θεόφιλος, Λιάκος Ευάγγελος, Λιβανός Μιχαήλ, Λυτρίβη Ιωάννα, Μακρή Ζωή (Ζέττα), Μάνη – Παπαδημητρίου Άννα, Μονογυιού Αικατερίνη, Μπαρτζώκας Αναστάσιος, Μπουκώρος Χρήστος, Οικονόμου Βασίλειος, Παππάς Ιωάννης, Πασχαλίδης Ιωάννης, Ράπτη Ζωή, Σπάνιας Αριστοτέλης (Τέλης), Σταυρόπουλος Αθανάσιος, Στεφανάδης Χριστόδουλος, Στυλιανίδης Ευριπίδης, Συρίγος Ευάγγελος (Άγγελος), Τσιλιγγίρης Σπυρίδων (Σπύρος), Γρηγοράκου Παναγιώτα (Νάγια), Θρασκιά Ουρανία (Ράνια), Πάνας Απόστολος, Παπανδρέου Γεώργιος, Παραστατίδης Στέφανος, Σπυριδάκη Αικατερίνη (Κατερίνα), Γιαννούλης Χρήστος, Καλαματιανός Διονύσιος- Χαράλαμπος, Κασιμάτη Ειρήνη (Νίνα), Κοντοτόλη Μαρίνα, Νοτοπούλου Αικατερίνη (Κατερίνα), Τσαπανίδου Παρθένα (Πόπη), Στολτίδης Λεωνίδας, Δελής Ιωάννης, Διγενή Ασημίνα (Σεμίνα), Κτενά Αφροδίτη, Ασημακοπούλου Σοφία Χάιδω, Μπούμπας Κωνσταντίνος, Ηλιόπουλος Αθανάσιος (Νάσος), Τζούφη Μερόπη, Βορύλλας Ανδρέας, Τσιρώνης Σπυρίδων, Καραναστάσης Αδαμάντιος και Μπιμπίλας Σπυρίδων.
              
 Τέλος και περί ώρα 13.40΄ λύθηκε η συνεδρίαση.
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